HRS4R Formularz |

Analiza Rozbieznosci [GAP] (lista kontrolna Karty i Kodeksu)

Numer sprawy: 2021PL665028
Nazwa Organizacji poddanej przegladowi: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Dane kontaktowe organizaciji: Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin, Polska

Przeglad Analizy Rozbieznosci [GAP]

Karta i Kodeks stanowig podstawe analizy rozbieznosci [GAP]. W celu zapewnienia spojnosci, 40 zasad zostato przenumerowanych pod nastepujgcymi
nagtdwkami. Prosze podaé ponizej wyniki analizy rozbieznosci [GAP] swojej organizacji. Jesli Panstwa organizacja obecnie nie spetnia w petni
kryteridéw, prosimy o wyszczegodlnienie, czy krajowe przepisy dotyczgce organizacji mogg ograniczac¢ implementacje Karty, jakie inicjatywy zostaty juz
podjete w celu poprawy sytuacji lub jakie sg nowe propozycje, ktére mogtyby zaradzi¢ obecnej sytuacji. Aby wspomoc strategie rekrutacyjng organizacii,
specjalna lista kontrolna samooceny zostata przygotowana dla otwartych, przejrzystych i opartych na kryteriach merytorycznych zasadach rekrutaciji
[OTM-R].

Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych: przeglad analizy
rozbieznosci [GAP]

m Status: w jakim stopniu organizacja spetnia ponizsze zasady?

= Realizacja (++, +/- , -/+, --):
e ++ w petni wdrozony
e +/- prawie, ale nie w petni wdrozony
e -/+czesciowo wdrozony

e -- niewystarczajgco wdrozony
= Rozbieznosci [GAP]: W przypadku --, -/+, lub +/-, prosze wskaza¢ rzeczywistg "rozbieznos¢" pomiedzy zasadg a obecng praktykg w Panstwa
organizaciji.
= Przeszkody we wdrazaniu: W stosownych przypadkach prosze wymieni¢ wszelkie krajowe/regionalne przepisy prawne lub regulacje organizacyjne,
ktére obecnie utrudniajg realizacje
= Podjete inicjatywy/nowe propozycje: W stosownych przypadkach prosze wymieni¢ wszelkie inicjatywy, ktére zostaty juz podjete w celu poprawy
sytuaciji i/lub nowe propozycje, ktére mogtyby zaradzi¢ obecnej sytuacji.
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Aspekty etyczne i
zawodowe

Wdrozenie

GAP [rozbieznosci]/

Przeszkody we wdrazaniu

Podjete inicjatywy/nowe propozycje

Wolnos¢ prowadzenia
badan naukowych

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce);

posiadanie opracowanych dokumentow
strategicznych: Statut KUL, Strategia rozwoju KUL i
in. regulacje wewnetrzne

Zasady etyczne

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych;
plan promowania zasad ,Kodeks etyki pracownika
naukowego PAN (KEPN PAN)”

Odpowiedzialnosc¢
zawodowa

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce);

posiadanie Statutu KUL, opracowanych Zasad
polityki antyplagiatowej oraz badania oryginalnosci
prac dyplomowych na KUL i in. regulaciji
wewnetrznych

Profesjonalne podejscie

++ w petni wdrozony

posiadanie opracowanych dokumentow: Strategia
rozwoju KUL; Regulamin organizacyjny KUL (m.in.
opis kompetencji poszczegdlnych dziatéw),
Regulamin zarzgdzania projektami i in.

Zobowigzania umowne i
prawne

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce);

posiadanie Regulaminu pracy, Regulaminu
zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wkasnosci przemystowe;j
(...);

systematyczna organizacja i przeprowadzenie
szkolen pracownikéw KUL w zakresie
przeciwdziatania korupcji, BHP

Odpowiedzialnosc¢

++ w petni wdrozony

posiadanie Regulaminu udzielania zamowien i
dokonywania zakupow w KUL, Regulamin
zarzadzania projektami;

wsparcie Uniwersytetu w postaci odpowiednich
jednostek administracyjnych (dziatéw) ujetych w
strukturze organizacyjnej KUL, Rzecznika
Patentowego, audytora wewnetrznego i in.

Dobra praktyka w
badaniach naukowych

++ w petni wdrozony

posiadanie Regulamin pracy i in. regulaciji
wewnetrznych;
przeprowadzanie szkolern BHP oraz w zakresie
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ochrony danych osobowych;
zatrudnienie Inspektora Ochrony Danych KUL

Upowszechnianie,
wykorzystywanie wynikow

++ w petni wdrozony

funkcjonowanie Repozytorium Instytucjonalnego
KUL, Centrum Komercjalizacji Nauki, Rzecznika
Patentowego;

dziatalnos¢ Oddziatu Informacji Naukowej (BU);
aplikowanie i implementacja projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych (programy
NAWA, MEIN)

Zaangazowanie spofeczne

++ w petni wdrozony

powotanie i dziatalnos¢ Zespotu Ekspertéw KUL;
organizacja Dni Otwartych KUL, udziat w corocznie
organizowanym Lubelskim Festiwalu Nauki;
dziatalnos¢ Kot Naukowych, Uniwersyteckiej
Poradni Prawnej, KUL CAN: Centrum Aktywizacji
Os6b z Niepetnosprawnosciag, poradni
psychologicznej przy Poradni Zdrowia KUL;
ksztatcenie metodg ,Service Learning”
umozliwiajgcej studentom praktyczne
wykorzystanie teoretycznej wiedzy zdobytej
podczas edukacji dzieki wspotpracy

Z organizacjami rzgdowymi, spotecznymi

i obywatelskimi

10

Brak dyskryminacji

++ w petni wdrozony

kontynuacja prac zespotu powotanego do
opracowania Planu Rownosci Pici KUL;
funkcjonowanie Petnomocnika Rektora KUL ds.
przeciwdziatania mobbingowi

11

Systemy ocen
pracownikéw

++ w petni wdrozony

opracowane i stosowane Kkryteria oraz zasady
oceny okresowej nauczycieli akademickich;
opracowana procedura wyrazania przez studentéw
i doktorantéw opinii o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych

Rekrutacja i dobér kadr

Wdrozenie

GAP [rozbieznosci]/
Przeszkody we wdrazaniu

Podjete inicjatywy/nowe propozycje

12

Rekrutacja

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych

13

Rekrutacja (kodeks)

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

plan opracowania OTM-R KUL

14

Dobér kard (Kodeks)

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

przepisy prawa obowigzujgce
Uniwersytet w pewnym
zakresie utrudniajg realizacje
zasady

plan opracowania OTM-R KUL;
kontynuacja prac zespotu powotanego do
opracowania Planu Réwnosci Pici KUL

15

Przejrzystos$¢ (kodeks)

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

brak praktyki w zakresie
informowania o wynikach
postepowania i informacji

plan opracowania OTM-R KUL
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zwrotnej w procesie rekrutacji
pracownikdw naukowych

16

Ocena zastug (Kodeks)

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

braki w zakresie informacji o
wszystkich istotnych
elementach dorobku
naukowego kandydatow

wystandaryzowanie wzorca CV

17

Odstepstwa od porzadku
chronologicznego
zyciorysow (Kodeks)

++ w petni wdrozony

18

Uznawanie doswiadczenia
w zakresie mobilnosci
(kodeks)

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

braki w zakresie informaciji o
wszystkich istotnych
elementach dorobku
naukowego kandydatéw

wystandaryzowanie wzorca CV

19

Uznawanie kwalifikaciji
(kodeks)

-/+czesciowo
wdrozony

przepisy prawa obowigzujgce
Uniwersytet w pewnym
zakresie utrudniajg realizacje
zasady

zaplanowanie i realizacja dziatan majgcych na celu
uwzglednienie kwalifikacji nieformalnych

20

Staz pracy (kodeks)

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych

21

Stanowiska dla
pracownikéw ze stopniem
doktora (Kodeks)

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych

Warunki pracy i
zabezpieczenie
spoteczne

Wdrozenie

GAP [rozbieznosci)/
Przeszkody we wdrazaniu

Podjete inicjatywy/nowe propozycje

22

Uznanie zawodu

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych

23

Srodowisko badan
naukowych

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

braki w infrastrukturze
teleinformatycznej
wynikajgce ze zuzycia
istniejgcych elementow
infrasktruktury oraz
dynamicznego rozwoju
badan naukowych

realizacja i opracowanie nowych projektow
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych majacych
na celu rozbudowe istniejgcych zasobow a takze
zakup nowych elementéw infrastruktury

24

Warunki pracy

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce), ze Statutem KUL,
Regulaminem pracy KUL

25

Stabilizacja oraz state
zatrudnienie

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce), ze Statutem KUL,
Regulaminem pracy KUL

26

Finansowanie i
wynagrodzenie

++ w petni wdrozony

postepowanie zgodnie z wymaganiami ustawowymi
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce), Regulaminem
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pracy i in. regulacjami wewnetrznymi

27

Réwnowaga pici

++ w petni wdrozony

kontynuacja prac zespotu powotanego do
opracowania Planu Réwnosci Pici KUL

28

Rozwdj kariery naukowej

-- niewystarczajgco
wdrozony

brak opracowanych sciezek
karier zawodowych dla
pracownikdw naukowych

aktywnosci zaplanowane w Planie dziatan

29

Warto$¢ mobilnosci

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji wewnetrznych

30

Dostep do doradztwa
zawodowego

-- niewystarczajgco
wdrozony

brak rozwigzan, praktyki w
tym zakresie

aktywnosci zaplanowane w Planie dziatan

Prawa wtasnosci

31 intelektualne; ++ w petni wdrozony - posiadanie regulacji wewnetrznych
32 | Wspotautorstwo ++ w petni wdrozony - posiadanie regulacji wewnetrznych
niewystarczajgcy nadzor nad
nauczycielami przez przeglad regulacji dot. powierzania zaje¢
. +/- prawie, ale nie w kierownikow zespotow, dydaktycznych;
33 | Nauczanie

petni wdrozony

nieoptymalne zasady
powierzania zaje¢

wystandaryzowanie zasad opieki nad zespotem
katedry przez kierownikéw

34

Skargi i apelacje

++ w petni wdrozony

dydaktycznych

posiadanie regulacji wewnetrznych

35

Wptyw na organy
decyzyjne

++ w petni wdrozony

posiadanie regulacji i stosowanych rozwigzan
wewnetrznych

Szkolenie i rozwdj

Wdrozenie

GAP [rozbieznosci]/
Przeszkody we wdrazaniu

Podjete inicjatywy/nowe propozycje

36

Relacje z opiekunem
naukowym

-/+czesciowo
wdrozony

brak okres$lonego dokumentu
ustanawiajgcego

zbior podstawowych zasad i
norm postepowania oraz
dobrych praktyk w
sprawowaniu opieki
naukowej i formowaniu
postaw i umiejetnosci
miodych adeptéw nauki;
brak obowigzku
informowania, rejestrowania
postepu, raportowania z
zakresu opieki nad
poczatkujgcymi naukowcami;
brak adekwatnego systemu
szkolen umozlwiajgcego
rozwéj umiejetnosci w
zakresie petnienia roli
mentora, tutora

posiadanie opracowanego Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

pozyskiwanie projektéw finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych na realizacje ustug szkoleniowych

37

Nadzor i obowigzki w

-/+czesciowo

brak Strategii rozwoju kariery

posiadanie opracowanego Regulaminu pracy,
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zakresie zarzadzania wdrozony zawodowej; brak Strategii Rozwoju KUL, Regulaminu Szkoty
uczelnianego systemu opieki | Doktorskiej;
mentorskiej nad mtodszymi pozyskiwanie projektéw finansowanych ze $rodkéw
naukowcami zewnetrznych na realizacje ustug szkoleniowych;
funkcjonowanie Peinomocnika Rektora KUL ds.
przeciwdziatania mobbingowi;
kontynuacja prac zespotu powotanego do
opracowania Planu Réwnosci Pici KUL
brak Strategii rozwoju kariery
zawodowej;
brak jasno okreslonych posiadanie Strategii Rozwoju KUL, Regulaminu
38 Kontynuacja rozwoju -/+czesciowo regulacji dotyczacych pracy, wdrazanie regut oceny nauczycieli
naukowego wdrozony nadzoru nad realizacjg tego akademickich

obowigzku przez
bezposrednich przetozonych
nauczyciela akademickiego

39

Dostep do szkoleh
naukowych oraz
mozliwosc¢ statego rozwoju
zawodowego

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

brak nowoczesnej,
wewnatrzuczelnianej
platformy szkoleniowej z
mozliwoscig dostepu do
szkoleh online w kazdym
czasie, z mozliwoscig
uzyskania certyfikatu;
ograniczone mozliwosci
finansowania i organizaciji
wyspecjalizowanych szkolen
przez dyrektorow instytutow
uwzgledniajgcych
specjalizacje naukowg i profil
pracownikéw naukowych

pozyskiwanie projektéw finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych na realizacje ustug szkoleniowych

40

Opieka naukowa

+/- prawie, ale nie w
petni wdrozony

brak okreslonego dokumentu
ustanawiajgcego

zbiér podstawowych zasad i
norm postepowania oraz
dobrych praktyk w
sprawowaniu opieki
naukowej i formowaniu
postaw i umiejetnosci
miodych adeptéw nauki;
brak obowigzku
informowania, rejestrowania
postepu, raportowania z

posiadanie opracowanego Regulaminu Szkoty
Doktorskiej;

pozyskiwanie projektéw finansowanych ze $rodkéw
pozauczelnianych na realizacje ustug
szkoleniowych
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zakresu opieki nad
poczatkujgcymi naukowcami




