STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
DZIALAJACEJ PRZY KATOLICKIM UNIWERSYTECIE LUBELSKIM JANA
PAWLA 11
Z SIEDZIBA W LUBLINIE, AL. RACLAWICKIE 14, 20-950 LUBLIN

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawng dzialania Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajacej
przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II (dalej zwanej] MKZP lub Kasg) jest
Ustawa z 11 sierpnia 2021 roku (Dz.U. 2021 r., poz. 1666) (dalej zwana Ustawa) oraz
niniejszy statut.

§2
Spoteczny nadzéor nad MKZP sprawuje OZ NSZZ ,Solidarno$¢” na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

§3

Celem MKZP jest pomoc materialna cztonkom przez gromadzenie wkladow i udzielanie
pozyczek oraz zapomodg (w razie posiadanych Srodkéw). Zaréwno wklady, jak i pozyczki oraz
zapomogi nie sg oprocentowane.

§4
1. Srodki pienigzne MKZP przechowywane sa na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

Il. CZLONKOWIE MKZP

§5
1. Cztonkiem MKZP moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowag na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II, w Fundacji Rozwoju KUL, w Towarzystwie
Przyjaciot KUL oraz w Towarzystwie Naukowym KUL.
2. Czlonkowie MKZP, ktérzy przechodzg na emeryture lub rentg, zachowuja swoje
cztonkostwo w MKZP. W przypadku gdy cztonek zostanie skreslony z listy czlonkéw MKZP,
a nastepnie przejdzie na rent¢ lub emeryture badz gdy bedac emerytem lub rencistg
zrezygnuje z cztlonkostwa w MKZP, nie moze powtornie zosta¢ cztonkiem MKZP.
3. Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji przystapienia do MKZP.
4. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad MKZP nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaracji.
5. Nowy cztonek w deklaracji przystgpienia do MKZP wyraza zgode na potracanie z
wynagrodzenia lub zasitku chorobowego i wychowawczego: wpisowego — jednokrotnie;



sktadki na wklad czlonkowski — cyklicznie co miesigc; rat pozyczki zgodnie z
harmonogramem okre$§lonym w umowie pozyczki.

6. Cztonek MKZP zamiast wyrazenia zgody z ust. 5., moze zadeklarowaé wplaty
wspomnianych zobowigzan bezposrednio na konto rozliczeniowe MKZP.

7. Cztonek MKZP reguluje swoje zobowigzania z ust. 5. wedlug terminow okreslonych w
deklaracji cztonkowskiej i umowie pozyczki.

§6
1. Wysokos¢ wpisowego, jak i wysokos¢ miesiecznej skladki na wkiad cztonkowski okresla
Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatéw MKZP.
2. W szczegoblnej sytuacji Zarzad MKZP moze wyrazi¢ zgod¢ na wstrzymanie wptat sktadek
na wklad cztonkowski przez cztonka MKZP, lecz nie dtuzej niz na 6 miesiecy.
3. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajacego cztonkiem MKZP moze on by¢ zwolniony
od wplacania miesigecznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z
pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkiadu.
4. Emeryci i rencisci wptacajacy wklady miesigczne, korzystaja z pozyczek na zasadach
ogo6lnych.
5. Zarzad MKZP moze okresli¢ inne terminy wplacania przez rencistow i emerytow wkladow
miesigcznych.
6. Czlonkom MKZP przebywajacym na urlopach bezplatnych, macierzynskich lub
wychowawczych, Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wplacania miesigcznych sktadek na
wkiad cztonkowskich do czasu podjecia przez nich pracy. Osoby korzystajace z tego
zwolnienia moga otrzymaé¢ pozyczke wylacznie do wysokosci zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego.

§7

1. Obowiazkiem cztonka MKZP jest:

a) wptaci¢ wpisowe,

b) wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode¢ na potragcenie wkladu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

¢) dba¢ o rozwoj MKZP i usprawnianie jej pracy,

d) Scisle przestrzegac przepiséw statutu oraz uchwatl organow MKZP.

2. Postanowienie § 7 pkt 1a nie dotyczy cztonkow MKZP, ktorzy przenosza swoje wktady z
poprzedniego miejsca pracy.

§8
Cztonek MKZP ma prawo:

a) gromadzi¢ oszczednos$ci W MKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

b) korzysta¢ z pozyczek stosowanych przez MKZP,

C) w razie wyjatkowych zdarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi na zasadach
okreslonych w ,,Regulaminie udzielania zapomog”,

d) bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw/Delegatow,

e) wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP.



§9

Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 1, 4 i 5 cztonek MKZP nabywa z chwila przyjecia w poczet
cztonkow. Pozostale uprawnienia okreSlone w § 8 cztoneck MKZP nabywa po wptaceniu
wpisowego 1 dwoch kolejnych sktadek na wktad miesieczny.

§ 10
Skreslenie z listy cztonkow MKZP nastepuje:

a) na pisemne zadanie cztonka MKZP,

b) w razie rozwigzania umowy o prace, z wyjatkiem przejScia na emeryture lub rente,

C) w razie $mierci cztonka MKZP,

d) na skutek uchwaty Zarzadu MKZP, powzigtej w wyniku niedopelnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w § 7.

§ 11

1. Jezeli na zadanie czlonka zostal on skreslony z listy cztonkow, to MKZP wyptaca mu
zgromadzony wktad, pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP, w
przeciagu 3 miesiecy. Jezeli wkiady nie zostang odebrane przez 12 miesiecy od daty
skreslenia, sa one przeksiegowywane na fundusz rezerwowy.

2. W przypadku $mierci czltonka, MKZP informuje osob¢ uprawniong i wyptaca jej
zgromadzone wklady, pomniejszone o ewentualne zobowigzania zmarlego cztonka w
stosunku do MKZP. W przypadku nieodebrania wkladow w przeciggu 12 miesiecy od
poinformowania osoby uprawnionej, MKZP przeksiggowuje je na fundusz rezerwowy.

§12
Pracownicy skresli z listy cztonkow MKZP na wtasne zadanie mogg by¢ ponownie przyjeci
do MKZP:

a) po uptywie 6 miesigcy od dnia skre§lenia, po wptaceniu 50% wycofanego uprzednio
wktadu cztonkowskiego,

b) po uptywie 12 miesi¢cy od dnia skreslenia — na zasadach ogdlnych.

I1l. Organy MKZP

§ 13

1. Organami MKZP sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna.



2. W przypadku gdy liczba cztonkow MKZP przekracza 100 osob, Zarzad zamiast Walnego
Zebrania Cztonkéw moze zwola¢ Walne Zebranie Delegatow.

A. Walne Zebranie Czlonkéw/Delegatéw MKZP

§14

1. Walne Zebranie Cztonkoéw/Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zarzad zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow zwoluje co najmniej raz w roku
po 31 marca, po przygotowaniu sprawozdan rocznych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow zwoluje Zarzad w razie potrzeby lub
na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,

b) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

c) OZ NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajacej na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow/Delegatow zwoluje si¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia zgloszenia i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkow
MKZP.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow zawiesza dziatalno$¢ Zarzadu MKZP.
6. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw/Delegatow zapadaja wickszoScig glosow w
obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow/delegatow MKZP.

7. Wybory podczas Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow odbywajg si¢ w sposob tajny.
Procedura wyboru cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej opisana jest w dolaczonym do
statutu ,, Trybie wyboru cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej MKZP”.

8. Uczestnicy Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow swoje czynnosci wykonuja spotecznie.

§ 15

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow/Delegatow nalezy:

a) uchwalanie statutu i wprowadzania w nim zmian,

b) wybor i odwotywanie cztonkéw zarzadu MKZP oraz cztonkdéw komisji rewizyjnej,

C) ustalaniec wysokoSci wpisowego, miesiecznych wktadow cztonkowskich i wysokosSci
odpisow na fundusz administracyjny oraz zasad udzielania zapomog,

d) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

e) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dzialalno$ci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

f) w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w
sprawie ich pokrycia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MKZP.



B. Zarzad MKZP

§ 16

1. Zarzad sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

2. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkdéw/Delegatow na czteroletnig
kadencje.

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego, sekretarza
I skarbnika.

4. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie.

§ 17

1. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

2. W posiedzeniu zarzadu, z glosem doradczym, moze uczestniczy¢ przedstawiciel OZ NSzZZ
,»Solidarno$¢” dziatajacej na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II oraz Komisji
Rewizyjnej.

§ 18
Zakres czynnosci i obowigzkoéw przewodniczacego Zarzadu MKZP obejmuje:
a) kierowanie pracg zarzadu i nadzorowanie czynnosci poszczegdlnych czionkow,
b) prowadzenie wtasciwej polityki rozwoju kasy, wyrazajacej si¢ w zapewnieniu wlasciwej
organizacji i dyscypliny finansowej, a takze niezbednych rezerw finansowych,
€c) nadzér nad prowadzeniem rachunkowo$ci 1 terminowym  sporzadzaniem
sprawozdawczosci,
d) biezaca wspotpraca z ksiggowa(ymi) MKZP,
e) podejmowanie decyzji co do funkcjonowania MKZP i jej $wiadczen,
f) reprezentowanie kasy wobec pracodawcy, wiladz i instytucji, takze w postgpowaniu
sagdowym — na podstawie otrzymanego upowaznienia,
g) przyjmowanie deklaracji przystgpienia od nowych cztonkdéw, wnioskow o pozyczke oraz
wnioskow o skreslenie z listy cztonkdw oraz innych pism dotyczacych Kasy,
h) zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o $wiadczenia i
sprawozdan finansowych.

§19
Zakres czynnosci sekretarza Zarzadu MKZP obejmuje:
a) przyjmowanie deklaracji przystapienia od nowych cztonkéw, wnioskéw o pozyczke oraz
wnioskow 0 skreslenie z listy cztonkdw oOraz innych pism dotyczacych Kasy,
b) prowadzenie ewidencji cztonkoéw kasy, ktora polega na prowadzeniu rejestru cztonkow,
C) zalatwianie i przechowywanie korespondencji oraz protokotéw z posiedzen zarzadu,
d) branie udziatu w obradach i gtosowaniach zarzadu,
e) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

§ 20
Podstawowy zakres czynnosci skarbnika, to:



a) czuwanie nad prawidtowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej MKZP, zwlaszcza
wnioskéw o przyznanie pozyczki (i ewentualnie odroczenie jej splaty), a takze o calkowity
(lub cze$ciowy) zwrot wktadéw cztonkowskich,

b) biezaca wspotpraca z ksiegowa(ymi) MKZP,

c¢) dokonywanie analizy gospodarki kasy,

d) nadzéor nad prowadzeniem rachunkowosci 1 terminowym = sporzadzaniem
sprawozdawczosci,

e) przyjmowanie deklaracji przystapienia od nowych cztonkdéw, wnioskéw o pozyczke oraz
wnioskow o skreslenie z listy czlonkdéw oraz innych pism dotyczacych Kasy,

f) zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.

§ 21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie cztonkow MKZP i skreslanie ich z listy,

b) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP,

¢) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadczen,

d) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty pozyczek,

f) przyznawanie zapomog,

g) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyplat oraz
ksiggowaniem tych operacji,

h) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

i) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow/Delegatow MKZP,

J) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkow/Delegatow sprawozdan z dziatalnosci biezgcej
oraz przedstawianie bilansu rocznego do zatwierdzenia,

K) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

I) ustosunkowanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej,

1) wspotdziatanie z dzialajacg na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11 OZ
NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz przedstawianie jej raz w roku sprawozdania z dziatalnosci MKZP,
m) wspotdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez Rektora KUL do prowadzenia
ksiggowosci I obstugi prawnej MKZP,

n) we wspdlpracy z oddelegowang(ymi) do MKZP przez Rektora KUL osobg(ami) do
prowadzenia ksiggowosci, sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45.
ust. 1. ustawy o rachunkowosci z 29 wrzesnia 1994 roku,

n) prowadzenie innych spraw wchodzacych w zakres MKZP,

0) W szczeg6lnych okolicznosciach Zarzad — po zasiggnieciu opinii Komisji Rewizyjnej —
moze podejmowac decyzje poza obszarem tzw. zwyklego zarzadu, lecz powinien je wskazac i
uzasadni¢ w rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci zarzadu.

2. Zarzad reprezentuje interesy MKZP na zewnatrz.

§ 22

W sprawach dotyczacych cztonkostwa, skreslen z listy cztonkow, pozyczek i zapomog ze
srodkow MKZP decyzje Zarzadu sa ostateczne. Cztonek MKZP, nie zgadzajac si¢ z decyzja
Zarzadu, powinien powiadomi¢ o tym Komisje Rewizyjna.



§ 23
1. Zarzad ma prawo decydowac o zobowigzaniach MKZP.
2. Zarzad ma prawo inwestowaé¢ wolne $rodki zgromadzone na rachunku MKZP jedynie w
bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokos$ci, aby nie spowodowato
to utraty ptynnosci Kasy.
3. Dyspozycje pieni¢zne podpisywane sg przez dwoch uprawnionych cztonkow Zarzadu.

§ 24
Jezeli podczas glosowania Zarzadu nad uchwatlg ilo$¢ glosow ,,za” jest rowna liczbie gtosow
»przeciw”, decydujacy glos ma przewodniczacy Zarzadu.

C. Komisja Rewizyjna

§ 25
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym MKZP, jednak nie ma prawa
zmienia¢ decyzji Zarzadu, nie reprezentuje rowniez MKZP na zewnatrz.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkdw.
3. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow na
czteroletnig kadencje.
4. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.
5. Jezeli podczas glosowania nad uchwalg ilo$¢ gloséw ,,za” jest rowna liczbie gloséw
»przeciw”, to decydujacy glos ma przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.

§ 26

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
przystuguje prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu MKZP.

§ 27
1. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej sa:
a) ochrona mienia MKZP,
b) kontrola przestrzegania przez zarzad postanowien statutu i przepisOw prawa,

c) czuwanie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat oraz innych
operacji finansowych i bankowych,

d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MKZP.

2. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP raz na kwartal. Z
przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokot.



§ 28

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkow/Delegatéw sprawozdanie ze swej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu MKZP.

§ 29

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swojej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisow prawa lub gdy dziatalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, Komisja
Rewizyjna zada zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow/Delegatow i
wystepuje na nim z wnioskiem o odwotanie zarzadu.

IV. FUNDUSZE MKZP

§ 30

Na $rodki finansowe MKZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze:
a) fundusz oszcze¢dnosciowo-pozyczkowy,

b) fundusz rezerwowy,

c) fundusz zapomogowy,

d) fundusz administracyjny.

§ 31

1. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow czionkowskich 1 jest
przeznaczony na udzielanie pozyczek.

2. Sktadki na wklady cztonkowskie w wysoko$ci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkéw/Delegatow wnoszone sg z poborow, renty lub emerytury badz wptat wiasnych i
zapisuje si¢ je na imiennym rachunku cztonka MKZP.

3. Sktadki na wktady cztonkowskie potracane sa raz w miesigcu z wynagrodzenia, zasitku
chorobowego lub wychowawczego pracownikéw badz wptacane sg przez nich samodzielnie,
natomiast emeryci i rencisci wptacajg swoje sktadki w oddziale banku, w ktorym prowadzony
jest rachunek, lub dokonuja przelewu na rachunek bankowy MKZP.

§ 32

1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez czionkow
wstepujacych do MKZP, z niepodjetych zwrotow wkladow cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i1 odsetek zasagdzonych przez sad, a takze z darowizn, spadkow lub zapisoéw 1 jest
przeznaczony na pokrycie szkdd oraz strat, nieSciagalnych zadtluzen, prowizji i oplat za
czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku platniczego oraz na odpis na fundusz
Zapomogowy.

2. Wysokos¢ wpisowego uchwala Walne Zebranie Czlonkow/Delegatow i jest ono



bezzwrotne.

§ 33

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisoéw funduszu rezerwowego, z dobrowolnych
darowizn osoéb fizycznych (w tym cztonkéw MKZP), oséb prawnych, w tym OZ NSZZ
»Solidarno$¢” dziatajacej na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II, oraz
darowizn pracodawcow, ktorych pracownicy nalezg do MKZP, 1 jest przeznaczony na
udzielanie zapomog cztonkom W razie szczegdlnych zdarzen losowych.

2. Odpis w wysokosci 20% z funduszu rezerwowego na dobro funduszu zapomogowego jest
dokonywany na koniec roku kalendarzowego.

3. Zarzad MKZP moze podja¢ decyzj¢ o niedokonaniu odpisu, gdy przewidywane wydatki z
funduszu rezerwowego na optaty, pokrycie zaistnialych szkoéd, niesciggalnych zadluzen i
innych w kolejnym roku kalendarzowym sa na poziomie wyzszym niz 50% stanu funduszu.

4. Zasady udzielania zapomog cztonkom MKZP okre$la zatacznik do niniejszego statutu
»Regulamin udzielania zapomog”.

§ 34

Fundusz administracyjny powstaje z dokonywanych na koniec roku kalendarzowego odpisow
z wkladow kazdego cztonka w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie
Cztonkoéw/Delegatow i przeznaczony jest m.in. na cele zwigzane z ewentualng dodatkowa
obslugg prawna, szkolenia oraz wydatki, ktore nie moga by¢ sfinansowane z innych srodkow.

V. UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLUZEN W MKZP

§ 35

1. Pozyczka dlugo-, jak i krotkoterminowa, tzw. chwilowka, udzielana jest na wniosek
cztonka MKZP.

2. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ zlozony na zatwierdzonym przez Zarzad
MKZP formularzu, zawierajacym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie
rat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, badz deklaracje
wplat rat pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP, natomiast w razie
skreslenia z listy cztonkow, wyrazenie zgody na natychmiastowe uregulowanie zadluzenia
pozostatego do sptaty z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego, badz
deklaracje sptaty pozostatego zadtuzenia bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP.

3. Pozyczka udzielana jest na podstawie umowy pozyczki, ktéra wymaga zachowania formy
pisemnej.

§ 36

W przypadku posiadania niezbednych narzedzi technicznych (infrastruktura i systemy
informatyczne) i wypracowaniu bezpiecznych procedur, Zarzgd MKZP moze podja¢ decyzje
o uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke i/lub umowy pozyczki (dokumentowej i/lub
elektronicznej).



§ 37

Jezeli suma pozyczki dlugoterminowej przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wkiadu
cztonkowskiego, warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ przynajmniej dwoch
poreczycieli z grona zatrudnionych pracownikéw do splaty zadluzenia cztonka MKZP, gdyby
nie sptacil on zadluzenia w wyznaczonym terminie. Natomiast pozyczki dlugoterminowe
udzielane cztonkom MKZP do wysokosci wkladu cztonkowskiego, ktore nie jest obciazone
zadluzeniem, nie wymagaja poreczycieli.

§ 38

1. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy, jezeli:

a) Swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

b) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujqca prace zarobkowa $wiadczy
prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka MKZP,

¢) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

d) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Ze miedzy malzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

2. Poreczyciel moze jednoczesnie porecza¢ maksymalnie trzy pozyczki.

3. Porgczycielem nie moze by¢ emeryt lub rencista.

§ 39

Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow w drodze uchwaty okresla maksymalng wysoko$¢
pozyczki dlugoterminowej i krotkoterminowej, a takze maksymalny okres, na ktory sg one
udzielane.

§ 40

MKZP udziela pozyczek dlugoterminowych i krétkoterminowych wedtlug nastepujacych
zasad:

a) udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych w umowie pozyczki,
b) pierwsza rate pozyczki potraca si¢ z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego (lub gdy pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do samodzielnych wptat na
rachunek rozliczeniowy MKZP) od nastepnego miesigca kalendarzowego po jej otrzymaniu,
C) emeryci i rencisci zobowigzani sg wptacaé¢ nalezne raty pozyczki bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy MKZP,

d) Zarzad ma prawo do obnizania przyznawanych kwot pozyczek proporcjonalnie do
posiadanych srodkow lub w przypadku uzasadnionych obaw co do zdolnosci sptaty pozyczki
przez wnioskujacego,

e) kolejnej pozyczki mozna udzieli¢ po sptaceniu poprzednio pobranej lub gdy do jej sptaty
pozostala ostatnia rata,

f) w przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad MKZP na wniosek
zadtuzonego cztonka moze odroczy¢ sptate pozyczki maksymalnie na okres 6 miesiecy. Jezeli
zadluzenie przewyzsza stan wkladow czlonka MKZP, wniosek o prolongate splaty musi
zawiera¢ takze zgode poreczycieli pozyczki,

g) jezeli raty (badz jej czesci) pozyczki dhugoterminowej lub krotkoterminowej nie mozna
potraci¢ z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego, to
pozyczkobiorca zobowigzany jest wplaci¢ nalezno$¢ z tego tytulu na rachunek bankowy
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MKZP.

§41

Whioski o udzielenie pozyczek (po ich ztozeniu) rozpatrywane sg na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu MKZP.

§42

Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek ptatniczy wskazany przez
pozyczkobiorce lub w formie autowyptaty.

§ 43

Wktady pozyczkobiorcy oraz poreczycieli stanowig zabezpieczenie sptaty pozyczki i sa z nig
nierozerwalnie zwigzane. Porgczyciele i pozyczkodawca nie moga nimi dysponowac do
momentu splaty petnej sumy pozyczki.

§ 44

Zarzad MKZP w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych zdarzeniami losowymi, moze
udzieli¢ pozyczki cztonkowi MKZP zadluzonemu z tytutu wczesniej udzielonej pozyczki, z
potraceniem kwoty pozostatego zadtuzenia przy wyplacie przyznanej pozyczki.

§ 45

W razie skreslenia z listy cztonka posiadajacego zadtuzenie, zadtuzenie to podlega potraceniu
zZ jego wktadow.

§ 46

1. W razie skreslenia z listy, ktore nastgpito na wniosek cztonka, sptata zadluzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki.

2. Od kwoty zadluzenia odejmowane sg posiadane wklady, a rdznica potragcana jest z
najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego dtuznika.

3. Jezeli pozostatego zadtuzenia nie mozna potraci¢ z wynagrodzenia, zasitku chorobowego
lub zasitku wychowawczego, to pozyczkobiorca zobowigzany jest wplaci¢ naleznos¢ z tego
tytutu na rachunek bankowy MKZP.
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§ 47

W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace lub
wygasnigciem okresu zatrudnienia, pozostale zadluzenie moze zosta¢ roztozone na raty.

§ 48

Jezeli zobowigzany do sptaty zadtuzenia wobec MKZP, zadtuzenia tego nie sptaca, nalezy
wezwac go na pisSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania nalezy dorgczy¢ porgczycielom. W razie niedokonania wplaty w wyznaczonym
terminie, Zarzad MKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wktadow lub z wynagrodzenia,
zasitku chorobowego badz zasitku wychowawczego poreczycieli.

§ 49

W razie $mierci cztonka MKZP jego zadluzenie nie podlega sptacie przez porgczycieli.
Zadhuzenie po potraceniu wktadow moze by¢ umorzone w ci¢zar funduszu rezerwowego.

§ 50

W razie koniecznosci wniesienia do sgdu sprawy z powodu niesplacenia pozyczki przez
cztonka MKZP, w imieniu i w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek zarzadu lub
inna upowazniona przez zarzad osoba.

§ 51

W przypadku, gdy pozyczka krotkoterminowa nie zostata sptacona, nalezno$¢ z tego tytutu
mozna pokry¢ ze zgromadzonych wktadow cztonka MKZP.

§ 52

W razie trudnosci w $ciggnieciu zadtuzenia mozna je umorzy¢, pokrywajac sume¢ zadluzenia z
funduszu rezerwowego.

§ 53

W przypadku, gdy cztonek MKZP zgromadzi wktady w wysoko$ci odpowiadajacej 75%
maksymalnej kwoty pozyczki, moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot polowy wktadow.
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§ 54

Kazdy cztonek posiada biezacy dostgp do systemu internetowego MKZP, dzigki ktoremu w
kazdej chwili moze sprawdzi¢ swoj stan wktadow i pozyczek, ztozy¢ potrzebne wnioski oraz
skontaktowac si¢ wewnetrzng poczta (we wspomnianym systemie) bezposrednio z MKZP.

VI. LIKWIDACJA MKZP

§ 55

1. W razie likwidacji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, MKZP
przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw/Delegatow.

2. Likwidacja MKZP moze nastgpi¢ rowniez w razie spadku liczby cztonkow ponizej 10.

3. Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyptat pozyczek oraz przyjmowania nowych cztonkdw.

§ 56

W celu przeprowadzenia likwidacji, Walne Zebranie Cztonkow/Delegatow powotuje komisje
likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 osob.

§ 57

Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja odpowiednie zastosowania postanowienia statutu
dotyczace MKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splate zobowigzan
oraz $ciggniecie wierzytelnosci.

§ 58

Decyzje 0 likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikbw do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkow.

§ 59

Likwidacja powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia podjecia uchwaly o
likwidacji MKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie dtuzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.
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§ 60

Srodki funduszéw oszczedno$ciowo-pozyczkowego, rezerwowego, zapomogowego i
administracyjnego, po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan 1 wkladow
cztonkowskich, nalezy przekazac na cele spoteczne.

VIl. INNE POSTANOWIENIA

§ 61
Zmiany w statucie uchwalane sg wylacznie przez Walne Zebranie Cztonkéw/Delegatow.

§ 62

1. Rachunkowo$¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z 29 wrze$nia
1994 roku.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowosci nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

4. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowos$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP.
Protoko6t kontroli dotacza sie do rocznego sprawozdania finansowego.

5. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkéw/Delegatow MKZP.

VIll. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§ 63
Administratorem danych osobowych jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.

§ 64

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okre§la zatacznik do
niniejszego statutu: ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.

§ 65

Tres¢ wzoru o$wiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka MKZP,
poreczyciela 1 osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zalgczniku do niniejszego statutu: ,,Polityka
bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.
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§ 66

Zarzad MKZP moze powota¢ pelnomocnika ds. ochrony danych osobowych, ktory prowadzi
biezaca dokumentacje ochrony danych osobowych w MKZP.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Do identyfikacji (w pismach, na stronie www itd.) MKZP uzywa swojej nazwy, adresu
pracodawcy, przy ktorym zostala utworzona, oraz nadanego numeru REGON. MKZP nie
musi uzywac pieczeci z tymi danymi.

§ 68

We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP, ktore nie zostaty uregulowane przez Ustawe i
niniejszy statut, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.

§ 69

Statut zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkow/Delegatow MKZP w dniu 27
wrzesnia 2022 roku i obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

ZAY.ACZNIKI:
I. Regulamin udzielania zapomog

1. Zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

2. Uprawnionym do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi jest petnoprawny cztonek o
minimalnym 3-miesigcznym cztonkostwie w MKZP.

3. MKZP udziela zapomdg cztonkowi, ktory:

a. ulegt cigzkiemu wypadkowi;

b. zapadt na chorobg niculeczalna;

c. cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciagglego leczenia;

d. przeszedt skomplikowana (lub szczego6lnie kosztowng) operacje¢ ratujaca zycie lub
zdrowie;

e. zostat dotkniety klgska zywiotowa lub ponidst straty materialne badz uszczerbku na
zdrowiu z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, wypadku drogowego, katastrofy
budowlanej itp.;

f. musi przyjmowac lekarstwa lub uzywac¢ protez lub innych przedmiotow
niezbednych osobie niepelnosprawnej;

g. dotkneta go $mier¢ wspdtmatzonka, dziecka lub innych czlonkéw rodziny bedacych
na jego utrzymaniu;
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h. w zwiazku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ma wyjatkowo trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng, materialng lub zdrowotna.
4. Podstawg do udzielenia zapomogi jest:

a. za§wiadczenie odpowiedniego podmiotu majacego wiedzg o zdarzeniu losowym
cztonka MKZP (np. osrodka zdrowia, punktu pomocy spotecznej, urzedu miasta, organizacji
pozytku publicznego czy pracodawcy) lub

b. o$wiadczenie pokrzywdzonego potwierdzone podpisami dwoch swiadkow —
cztonkéw MKZP.

5. W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego o§wiadczenia lub zaswiadczenia zarzad
MKZP ma prawo zada¢ od potencjalnego §wiadczeniobiorcy dodatkowych wyjasnien lub
dokumentéw (np. potwierdzajagcych wysoko$¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia czy ilo$ci osob
we wspolnym gospodarstwie domowym).

6. Kazde zadanie przez zarzad MKZP dodatkowego udokumentowania musi by¢ uzasadnione
oraz zgodne z zasadg braku ,,nadmiarowosci danych — RODO”. MKZP moze gromadzi¢
jedynie niezbedng ilo$¢ danych, ze szczeg6lng dbatoscig o ochrong danych ,,szczeg6lnych
kategorii” (m.in. dotyczacych stanu zdrowia).

7. Maksymalna kwota zapomogi wynosi 2.000 ztotych.

Il. Tryb wyboru czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej MKZP

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru, ktérego dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow/Delegatow.
2. Przebieg wyborow do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j:
1) Wybory odbywaja si¢ pod nadzorem delegata OZ NSZZ ,,Solidarnos¢” dziatajacej na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.
2) Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ po 3-5 cztonkow.
3) Czynne, jak i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi MKZP
spetniajacemu warunki zawarte w Ustawie.
4) Urzedujagcy Zarzad powiadamia czionkéw MKZP o wyborczym Walnym Zebraniu
Cztonkow/Delegatow nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem zebrania.
5) Po ogloszeniu terminu zebrania czlonkowie MKZP moga zglasza¢ kandydatow do
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej przed, jak i w trakcie Walnego Zebrania
Cztonkéw/Delegatow.
6) Jeden cztonek moze kandydowac tylko do jednego organu MKZP.
7) Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ nazwisko i imi¢ oraz nazwe jednostki, w ktorej
pracuje, lub nazwe pracodawcy.
8) Nazwiska kandydatow na licie wyborczej umieszczane sg alfabetycznie.
9) Wybory organéw MKZP sg tajne.
10) Kazdemu Cztonkowi/Delegatowi przysluguje prawo oddania jednego glosu na
kandydata do Zarzadu oraz jednego gtosu na kandydata do Komisji Rewizyjne;.
11) Po przeliczeniu glosdéw, przewodniczacy zebrania odczytuje protokét z glosowania
(przygotowany przez sekretarza zebrania), w ktorym podana jest:
a. data, miejsce i cel przeprowadzenia wyborow,
b. liczbe Cztonkow/Delegatow uprawnionych do glosowania,
c. liczbe Cztonkoéw/Delegatéw glosujacych,
d. liczbe gltosow waznych,
e. liczbe glosow niewaznych,
f. liczbe glos6éw oddanych na poszczegdlnych kandydatow,
g. inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.
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12) Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe glosow.
13) W przypadku, gdy kandydaci na cztonkow organow MKZP otrzymajg roéwng liczbe
glosow, a liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatéw, decydujacy glos ma przewodniczacy zebrania.
14) Przewodniczacy zebrania stwierdza wazno$¢ wyborow oraz podaje ich wyniki.
3. Zarzad odpowiada za przygotowanie kart do glosowania, w ilosci zgodnej z liczbg
uprawnionych Czlonkéw/Delegatow.
4. Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50% ogo6lnej liczby
Czlonkow/Delegatow.
5. Prawomocno$¢ uchwaly wyborczej nastepuje w terminie zgodnym z Ustawa.

I11. Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w Miedzyzakladowej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej dzialajacej przy Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II z
siedziba w Lublinie

Definicje uzywane w niniejszym dokumencie:

Ustawa 0 KZP — Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych
(Dz.U. 2021, poz. 1666);

RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - Rozporzadzenie o Ochronie
Danych Osobowych (EU GDPR) z dnia 27 kwietnia 2016r.

Ustawa o0 ODO - Ustawa z dnia 10 maja 2018r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018 r. poz. 1000 z péZn. zmianami).

Polityka Bezpieczenstwa — niniejszy dokument okreslajacy ogolny zakres bezpieczenstwa
danych osobowych w MKZP

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Osoba mozliwa do zidentyfikowania jest osoba, ktorej
tozsamo$¢ mozna okresli¢

bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez powotlanie sie na numer identyfikacyjny
albo jeden lub kilka specyficznych czynnikow okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne,
umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

Zbior danych osobowych - kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze
osobowym, dostepnych wedlug okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten
jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie.

Przetwarzanie danych osobowych — operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i
usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykonuje sie w systemach informatycznych.

Administrator danych osobowych - organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 7 RODO, decydujace o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych.

Pelnomocnik ds. danych osobowych - osoba wyznaczona przez Administratora danych
osobowych do prowadzenia wszelkich spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych.
Interesariusz MKZP — osoba, ktora ma dostep do przetwarzanych w MKZP danych
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osobowych. Kazdy Interesariusz MKZP majacy upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych posiada swéj unikalny identyfikator oraz hasto, umozliwiajace zalogowanie sie do
systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe. Techniczne wymagania,
jakie musi spelia¢ hasto, okreSlone zostaly w Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym.

Obszar przetwarzania danych — wykaz budynkéw, pomieszczen lub czeSci pomieszczen
tworzacych obszar/miejsce, w ktorym sa przetwarzanie dane.

MKZP lub Kasa — Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dzialajaca przy
pracodawcy okreslona w tytule niniejszego dokumentu.

Zrodla wymagan

Polityka Bezpieczenistwa w MKZP spelnia wymagania ponizszych aktéw
prawnych :

1. RODO,

2. Ustawa o ODO,

3. Ustawa o KZP.

81
Niniejszy dokument okresla zasady bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych jakie
powinny by¢ stosowane w MKZP przez osoby przetwarzajace te dane. Stosowanie Polityki
bezpieczenstwa ma na celu zapewnienie prawidlowej ochrony danych osobowych
przetwarzanych przez MKZP rozumianej jako ochrone danych osobowych przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zmiang lub zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustaw (Ustawy o ODO oraz Ustawy o KZP)
oraz utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

§2
Interesariusz MKZP uzyskujac dostep do danych osobowych przetwarzanych w MKZP jest
zobowiazany do zapoznania sie z obowigzujaca Politykq Bezpieczenstwa Danych.

83
Zlecenie podmiotowi zewnetrznemu przetwarzania danych osobowych moze nastapic¢
wylacznie w ramach umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie z
Ustawg o0 ODO, RODO i Ustawg o KZP.

84
Udostepnienie danych osobowych zewnetrznemu podmiotowi moze nastapi¢ tylko po
pozytywnej weryfikacji przepiséow ustawowych oraz dopuszczalnosci takiego udostepnienia i
na pisemny wniosek
podmiotu uprawnionego.

85
Wszelkie dokumenty w formie papierowej zawierajace dane osobowe nalezy przechowywac
w zamykanych szafach, znajdujacych sie w obszarach przetwarzania danych osobowych.
Niepotrzebne wydruki lub inne dokumenty nalezy niszczy¢ w sposob uniemozliwiajacy
odczytanie ich zawartosci.

86
Zasady przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym okreslone sa w
,»Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym” w MKZP.

87
Nadzor nad przetwarzaniem danych osobowych w MKZP sprawuje zarzad MKZP. Organ ten
moze wyznaczy¢ pelnomocnika ds. danych osobowych, do ktérego zadan bedzie nalezalo
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bezposrednie nadzorowanie stanu realizacji procedur zwigzanych z ochrong danych
osobowych, a w razie potrzeby takze bezposrednia realizacja procedur w imieniu zarzadu
MKZP. W przypadku powotania Pelnomocnika ds. danych osobowych nalezy do niego
odnosi¢ obowiazki przewidziane w paragrafach nastepujacych dla osoby nadzorujacej
przetwarzanie danych. Za biezaca, operacyjng ochrone danych osobowych odpowiada kazda
osoba przetwarzajaca te dane w zakresie zgodnym z obowigzkami stuzbowymi oraz rolg
sprawowang w procesie przetwarzania danych osobowych. Kazda z oséb majgca stycznosc¢ z
danymi osobowymi jest zobowigzana do ochrony danych osobowych oraz przetwarzania ich
w granicach udzielonego jej upowaznienia.

88
Pelnomocnik ds. danych osobowych prowadzi rowniez nastepujace wykazy:
a) ewidencje osob, ktéorym nadano upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
b) wykaz pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe, stanowiacych obszar
przetwarzania,
c) wykaz podmiotow i 0sob, ktérym udostepniono dane,
d) wykaz podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

89
Pelnomocnik ds. danych osobowych w ramach przetwarzania danych ma obowiazek:
a) przetwarzac je zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w szczego6lnosci z Ustawa o ODO,
RODO i Ustawg o KZP,
b) nie udostepnia¢ ich oraz uniemozliwia¢ dostep do nich osobom nieupowaznionym,
c) zabezpieczac je przed zniszczeniem.

§ 10
W przypadku zbierania danych osobowych od osoby, ktorej one dotycza, osoba nadzorujgca
przetwarzanie danych jest obowigzana poinformowac te osobe w przystepnej dla niej formie
(w szczegolnosci moze to by¢ informacja ustna lub zapis w umowie) o:
a) adresie swojej siedziby i pelnej nazwie Administratora Danych Osobowych (MKZP),
b) celu zbierania danych, a w szczeg6lnosci o znanych mu w czasie udzielania informacji lub
przewidywanych odbiorcach lub kategoriach odbiorcow danych,
c) prawie dostepu do treSci swoich danych oraz ich poprawiania,
d) dobrowolnosci albo obowigzku podania danych, a jezeli taki obowigzek istnieje, o jego
podstawie prawnej.

§ 11
Za nieprzestrzeganie zasad ochrony danych osobowych grozi grzywna, kara ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci zgodnie z art.107 Ustawy oraz art. 83 RODO.

§12
1. Procedury postepowania z danymi osobowymi
a) dostep do danych osobowych powinien by¢ przyznawany zgodnie z zasada wiedzy
koniecznej.
b) dane osobowe powinny by¢ chronione przed nieuprawnionym dostepem i modyfikacja.
c) dane osobowe nalezy przetwarzaC wylacznie za pomoca autoryzowanych urzadzen
stuzbowych.
2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
a) do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
upowaznienie, art. 29 RODO,
b) upowaznienia s3 wydawane indywidualnie przed rozpoczeciem przetwarzania danych
osobowych przez Pelnomocnika ds. danych osobowych,
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c) upowaznienia, o ktérych mowa powyzej, przechowywane sq3 w aktach osobowych
pracownika i obowigzuja do czasu ustania stosunku pracy lub obowigzkéw zwigzanych z
przetwarzaniem danych
osobowych.
3. Ewidencja os6b upowaznionych:
a) ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych jest prowadzona
przez Pelnomocnika ds. danych osobowych i zawiera w szczego6lnosci imie, nazwisko i
stanowisko osoby
upowaznionej do przetwarzania danych osobowych, zakres upowaznienia, data nadania i
odebrania upowaznienia oraz dla os6b przetwarzajacych dane osobowe w systemach
informatycznych identyfikator uzytkownika w systemie informatycznym.
b) zarzad MKZP odpowiada za natychmiastowe zgloszenie do Pelnomocnika ds. danych
osobowych 0sob, ktére utracity uprawnienia dostepu do danych osobowych.
4. Zachowanie danych osobowych w tajemnicy
a) osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych sg zobowigzane do zachowania w
tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczania, do ktérych uzyskaty dostep
w trakcie pelnienia funkcji, jak rowniez po jego ustaniu.
5. Znajomo$c¢ regulacji wewnetrznych
a) osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowiazane s zapoznac sie z
regulacjami wewnetrznymi dotyczacymi ochrony danych osobowych w MKZP, w
szczegolnosci z Polityka Bezpieczenstwa oraz Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym odpowiednia do systemu, z ktérego osoba bedzie korzystala.
6. Zgodnos¢
a) Polityka Bezpieczenstwa powinna by¢ aktualizowana wraz ze zmieniajacymi sie
przepisami prawnymi o ochronie danych osobowych oraz zmianami faktycznymi w ramach
MKZP, ktére moga powodowaé, ze zasady ochrony danych osobowych okreslone w
obowiazujacych dokumentach beda nieaktualne lub nieadekwatne.

8§13
Pelnomocnik ds. danych osobowych nadzorujacy przetwarzanie danych prowadzi wykaz
zbioréw danych osobowych przetwarzanych w MKZP.
W ramach nadzoru nad przetwarzaniem danych, osoba ta sprawdza w szczegolnosci cele,
zakres przetwarzania, czas przetwarzania oraz sposoby zabezpieczenia danych osobowych.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadaje Pelnomocnik ds. danych
osobowych przetwarzanych w MKZP.

§ 14
ZARZADZANIE INCYDENTAMI
Osoba, ktora zauwazyta wystgpienie incydentu lub uchybienia zwigzanego z ochrong danych
osobowych, zobowigzana jest niezwlocznie poinformowa¢ Pelmomocnika ds. danych
osobowych
o tym fakcie. Po tym powiadomieniu Pelnomocnik ds. danych osobowych decyduje o
podjeciu odpowiednich krokow:
- zwigzanych ze zgloszeniem incydentu do UODO,
- zmierzajacych do zmniejszenia skutkow naruszenia (jesli miato miejsce),
- zmiany procedur ochrony danych w celu niedopuszczenia do powtorzenia sie takiego
incydentu.

§ 15
PRZEGLADY POLITYKI BEZPIECZENSTWA
Polityka Bezpieczenstwa jest poddawana przegladowi na polecenie Administratora danych
osobowych. W razie istotnych zmian dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
Pelnomocnik ds.
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danych osobowych moze zarzadzi¢ przeglad bezpieczenstwa stosownie do potrzeb. W trakcie
przegladu Pelnomocnik ds. danych osobowych analizuje, czy Polityka Bezpieczenstwa i
pozostata
dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych jest adekwatna do zmian w budowie
systemu informatycznego, zmian organizacyjnych administratora danych, w tym réwniez
zmian statusu 0sob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych oraz zmian w obowigzujacym prawie.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, znajdujgq zastosowanie przepisy
Ustawy o ODO, RODO oraz Ustawy o KZP.

§ 17
Niniejszy dokument wchodzi w Zycie z dniem ............... 20.......... I.

Data, Nazwiska i Imiona oraz podpisy cztonkéw zarzadu MKZP

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik Nr 1 - wykaz podmiotow, z ktorymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Zalacznik Nr 2 — obszar przetwarzania danych osobowych, wykaz pomieszczen, w ktérych
sq przetwarzane dane osobowe.

Zalacznik Nr 3 - wykaz zbiorow danych osobowych z dodatkowym wskazaniem programow
komputerowych, w ktorych sa przetwarzane dane oraz sposéb przeptywu danych pomiedzy
poszczegblnymi systemami

Zalacznik Nr 4 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla oséb, ktére musza
mie¢ dostep do danych, ktore podlegaja ochronie, okresSla zakres i czas trwania upowaznienia
nadawane przez Administratora Danych Osobowych lub Pelnomocnika ds. danych
osobowych.

Zalacznik Nr 5 - oSwiadczenie o zachowaniu poufnosci zobligowane sq podpisa¢ osoby,
ktére przetwarzaja w MKZP dane osobowe, ponadto osoby te musza posiada¢ pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych nadane przez Administratora Danych Osobowych
(Zatacznik Nr 31.4). Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci muszq réwniez podpisa¢ osoby,
ktére wykonuja dorazne prace o charakterze np. serwisowym, chyba ze czynnosci odbywaja
sie pod nadzorem osoby upowaznionej

do przetwarzania danych.

Zalacznik Nr 6 - Pelnomocnictwo w celu umocowania Pelnomocnika ds. danych osobowych
ma za zadanie wyznaczy¢ osobe do sprawowania kontroli nad wdrozeniem i realizacja
Polityki

Bezpieczenistwa danych w MKZP, osoba taka jest wyznaczana przez Administratora Danych
Osobowych - MKZP (reprezentowanego przez Zarzad MKZP).

Zalacznik nr 7 - ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych —
zestawienie osob, ktére majq dostep do danych polegajacych Polityce Bezpieczenstwa.
Zalacznik nr 8 - wykaz udostepnien danych osobowych innym podmiotom - zestawienie
0s0b, ktore uzyskaty czasowy dostep do danych podlegajacych Polityce Bezpieczenstwa.
Zalacznik nr 9 - wykaz udostepnien danych osobowych osobom, ktérych dotycza, kazda z
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0s0b podlegajaca ochronie danych ma mozliwos¢ wgladu i/lub poprawiania swoich danych

osobowych.

Zalacznik nr 10 — tre$¢ zgoéd na przetwarzania danych osobowych cztonka kasy, osoby

uprawnionej, poreczyciela.

Zalacznik nr 1

WYKAZ PODMIOTOW, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH

L.p. | Nazwa Data Cel Jakie dane Okreslenie
podmiotu powierzenia powierzenia powierzono? zbioru
oraz
numer umowy
powierzenia
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Zalacznik nr 2

WYKAZ POMIESZCZEN, W KTORYCH SA PRZETWARZANE DANE OSOBOWE

L.p. | Adres Okreslenie Osoba Zabezpieczenie

pomieszczenia | uzytkujgca pomieszczenia
pomieszczenie

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.
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Zalacznik nr 3

WYKAZ ZBIOROW DANYCH OSOBOWYCH

L.p. | Nazwa zbioru Cel Nazwa Opis struktury | Sposdb
danych przetwarzania | aplikacji, w zbioréw przeptywu
ktorej danych danych
przetwarzane pomiedzy
sg dane aplikacjami
osobowe
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Zalacznik nr 4

Data udzielenia upowaznienia: ..........ccccceereveeuenne
UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dzialajac na podstawie przepisu art.29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQO) oraz Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o

kasach zapomogowo-pozyczkowych niniejszym upowazniam Pana/Panig
....................................................... posiadajacego / posiadajaca numer PESEL:
........................... , pelniacy/peliaca funkcje
......................................................... w Miedzyzakladowej Kasie Zapomogowo-
Pozyczkowej dzialajacej przy

w zakresie niezbednym do pelienia w/w funkgji.

2. Identyfikator do logowania (w razie przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym): .........c.ocoiiiiiiiiiiinnnn..

3. Upowaznienie obowigzuje na czas pelnienia w/w funkcji lub do odwotania.
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4. Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, jest zobowigzana do zachowania
ich w tajemnicy, rowniez po okresie trwania niniejszego upowaznienia.

Data, Podpis Petnomocnika ds. Ochrony Danych Osobowych

Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalem sie z regulacjami prawnymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczego6lnosci z przepisami art.29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
Ochronie Danych Osobowych w tym

z zasadami odpowiedzialnosci karnej oraz Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r o Kasach
Zapomogowo-Pozyczkowych.

Niniejszym zobowiazuje sie, zar6wno w trakcie pelnienia funkcji
......................................... jak i po jego ustaniu, do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, do ktérych mam lub bede mial/miata dostep w zwigzku z wykonywaniem
czynno$ci na rzecz Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej (dalej zwanej
MKZP) przy

Ponadto, niniejszym zobowiazuje sie przestrzega¢ wszelkich wewnetrznych zasad, procedur i
wytycznych wdrozonych w MKZP, dotyczacych ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci okreSlonych w Polityce Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Data, Czytelny podpis
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Zalacznik nr 6

(miejscowosc, data)
POWOLANIE PELNOMOCNIKA DS. DANYCH OSOBOWYCH

My nizej podpisani

Jako  zarzad  Miedzyzakladowej Kasy = Zapomogowo-Pozyczkowej (MKZP)
Reprezentujacy = Administratora ~ Danych ~ Osobowych  niniejszym  upowazniamy

............................................................................. postugujacego sie numerem
PESEL: ..o

do sprawowania funkcji Pelnomocnika ds. danych osobowych.

Do obowiazkow Pelnomocnika ds. danych osobowych bedzie nalezalo wdrozenie i nadzor
nad prawidlowa realizacja Polityki Bezpieczenstwa obowigzujacej w jednostce
organizacyjnej, w szczegolnosci:

1. Zastosowanie S$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych
ochrona,

2. Zabezpieczenie danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym lub
zabraniem przez osobe nieuprawniona,

3. Zabezpieczenie danych przed ich przetwarzaniem z naruszeniem Rozporzadzenia
Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) oraz Ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Ustawa o ODO) (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000) oraz Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r o Kasach Zapomogowo-Pozyczkowych (Ustawa
o KZP)

(Dz.U. 2021 r. Poz.1666); prowadzenie dokumentacji opisujacej sposdb przetwarzania danych
oraz

zastosowane Srodki techniczne stuzace ich zabezpieczeniu,

4. Wyznaczanie Administratora Systemu Informatycznego (ASI) wg zalecen Administratora
Danych Osobowych,

5. Nadawanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,

Data i podpisy wszystkich cztonkow
Zarzadu MKZP
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Ja, nizej podpisany, zobowigzuje sie do pelnienia obowigzkéw Pelnomocnika ds. danych
osobowych w oparciu o przepisy wewnetrzne obowiazujace w KZP, Ustawe o ODO, RODO i

Ustawe o0 KZP.

Data i podpis osoby przyjmujqcej funkcje

petnomocnika

Zalacznik nr 7

EWIDENCJA OSOB UPOWAZNIONYCH DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

L.p. | Imigi Stanowisko/dziat | Zakres dostepu Okres Okres Identyfikator w
nazwisko upowaznienia upowaznienia | systemie
Data od Data do informatycznym
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
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WYKAZ UDOSTEPNIEN DANYCH OSOBOWYCH INNYM PODMIOTOM

Zalacznik nr 8

L.p. | Imigi Okres Nazwa Cel Zakres Rodzaj
Nazwisko udostepnienia | podmiotu, udostepnienia udostepnionych | zbioru i
Opis osoby, Data od / ktéremu (umowa nr danych jego
ktérej dane Data do udostepniono lokalizacja
zostaty dane
udostepnione

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

Zalacznik nr 9

WYKAZ UDOSTEPNIEN DANYCH OSOBOWYCH OSOBOM, KTORYCH DOTYCZA

Imie i nazwisko

©

Data udostepnienia

Rodzaj zbioru i jego lokalizacja

N AW N
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Zalacznik nr 10 — tres¢ zgod na przetwarzania danych osobowych:

OSWIADCZENIE

ZGODA CZLONKA MKZP NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 43 Ustawy z 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Ustawa o KZP) oraz art. 6 ust.1 lit.
a oraz art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO). Jestem $wiadomy/swiadoma*, iz Administratorem moich danych
osobowych jest MKZP. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z cztonkostwem
w MKZP. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione podmiotom wspotpracujacym z
MKZP, takim jak: pracodawca, poczta, bank, kancelarie prawne, dostawcy systemow
informatycznych. Jestem $wiadomy/§wiadoma, ze posiadam prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu. Mam prawo do wniesienia
skargi do wtasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy
uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczacych narusza przepisy ustawy o
KZP i RODO. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne
do uzyskania cztonkostwa w MKZP.

Wyrazam réwniez zgode na wysytanie korespondencji mailowej, zgodnie z Ustawg z dnia
18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. 2002 Nr 144 poz. 1204,
tekst jednolity: Dz. U. 2013 poz. 1422).

(Czytelny podpis)

OSWIADCZENIE
ZGODA OSOBY UPRAWNIONEJ DO OTRZYMANIA WKEADOW
CZL.ONKA MKZP
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 43 Ustawy z 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Ustawa o KZP) oraz art. 6 ust.1 lit.
a oraz art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO). Jestem $wiadomy/swiadoma*, iz Administratorem moich danych
osobowych jest MKZP. Moje dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z wskazaniem
mnie, przez cztonka MKZP, jako osoby uprawnionej do otrzymania wktadu czlonkowskiego
w razie jego S$mierci. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom
wspotpracujacym z MKZP takim jak: pracodawca cztonka MKZP, poczta, bank, kancelarie
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prawne, dostawcy systemow informatycznych. Jestem $wiadomy/§wiadoma*, ze posiadam
prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu. Mam prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ustawy o KZP i RODO. Podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne, aby zosta¢ osobg uprawniong do zapisu
wkladow cztonka MKZP.

Wyrazam roéwniez zgode na wysytanie korespondencji mailowej, zgodnie z Ustawg z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. 2002 Nr 144 poz. 1204,
tekst jednolity: Dz. U. 2013 poz. 1422).

(Czytelny podpis)
OSWIADCZENIE
ZGODA PORECZYCIELA NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 43 Ustawy z 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo — pozyczkowych (Ustawa o KZP) oraz art. 6 ust.1 lit.
a oraz art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO). Jestem $wiadomy/swiadoma*, iz Administratorem moich danych
osobowych jest MKZP. Moje dane osobowe bgda przetwarzane w zwigzku z porgczaniem
pozyczki udzielanej przez MKZP. Moje dane osobowe mogg zostaé udostgpnione
podmiotom wspotpracujacym z MKZP, takim jak: pracodawca, poczta, bank, kancelarie
prawne, dostawcy systemow informatycznych. Jestem $§wiadomy/swiadoma*, ze posiadam
prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu. Mam prawo do wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego w zakresie
ochrony danych osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych osobowych mnie
dotyczacych narusza przepisy ustawy o KZP i RODO. Podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne jednak niezbedne, aby poreczaé pozyczke cztonkowi MKZP.

Wyrazam réwniez zgode na wysytanie korespondencji mailowej, zgodnie z Ustawg z dnia
18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. 2002 Nr 144 poz. 1204,
tekst jednolity: Dz. U. 2013 poz. 1422).

(Czytelny podpis)
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