MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 305

ZARZADZENIE NR ROP-0101-54/16
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

7 dnia 2 czerwca 2016 1.

w sprawie okreslenia zasad skladania przez pracownikow KUL oSwiadczen w przedmiocie
wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych

Na podstawie art. 4c ust. 9 pkt 1 1 ust. 11 ustawy o zasadach finansowania nauki z dnia
30 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, ze zm.) i § 29 ust. 1 Statutu Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy zatrudnieni w KUL w ramach stosunku pracy, o ktorych jest mowa w art. 108 pkt 1
13 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
ze zm.) oraz pracownicy naukowo-techniczni 1 inzynieryjno-techniczni, zatrudnieni w ramach
stosunku pracy w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych, zobowigzani s3 do zlozenia o$wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na
zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych, na podstawie wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Pracownicy, wskazani w ust. 1, ktorzy ztozg o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie ich
przez KUL do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych zobowigzani sg takze do ztozenia o§wiadczenia o danych
powiazanych z dziatalno$cig badawczo-rozwojowa, na podstawie wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia.

3. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sktada¢ dziekanowi wydzialu, w ktérym
zatrudniony jest pracownik, za posrednictwem sekretariatu instytutu lub dziekanatu.

4. Wycofanie zgody, o ktérej jest mowa w ust. 1, odbywa si¢ poprzez ztozenie oswiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

5. Dziekan wtlasciwego wydzialu jest upowazniony do =zaliczenia pracownika do liczby
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zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych do czasu ztozenia przez pracownika o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 lub
rozwigzania stosunku pracy.

6. Zmiana wydzialu zatrudnienia pracownika lub stanowiska zatrudnienia na inne niz okreslone

wust. 1, a takze zmiana dziedziny lub dyscypliny naukowej, w zakresie ktdrej pracownik
prowadzi dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa, powoduje konieczno$¢ ponownego ztozenia
oswiadczen, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§2

1. Zobowigzuje si¢ wydzialy do wprowadzania do systemu informatycznego S4A informacji
o o$wiadczeniach dotyczacych zaliczenia do liczby pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
badan naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych
w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych.

2. Zobowiagzuje si¢ wydzialy do wprowadzania do systemu informatycznego S4A informacji
0 dziedzinie i dyscyplinie nauki lub sztuki, w ktorej pracownik prowadzi dziatalno§¢ badawczo-
rozwojowa, na podstawie o§wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

3. Dane, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nalezy wprowadza¢ niezwlocznie po otrzymaniu o$wiadczen,
o ktorych mowaw § 1 ust. 112.

§3
W roku akademickim 2015/2016 oswiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1-2 sg zbierane do dnia
30 czerwca 2016 r. 1 zachowuja wazno$¢ do momentu ich wycofania, zmiany lub rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem.

§4
1. Informacji w zakresie sposobu wprowadzania danych do systemu informatycznego S4A udziela
Dziat Teleinformatyczny.
2. Za wykonanie zarzadzenia odpowiadaja dziekani wydziatow.

§5
Traci moc zarzadzenie Prorektora ds. administracji 1 finanséw z dnia 30 wrze$nia 2015 r. w sprawie
wprowadzania informacji o o$wiadczeniach dotyczacych zaliczenia do liczby pracownikow
zatrudnionych przy realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych do systemu informatycznego
S4A (ROP-0103-83/15).

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora KUL z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia zasad sktadania przez
pracownikow KUL o$wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych (Monitor KUL, poz. 305/2016)

OSWIADCZENIE
w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz w celu wykonywania
prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych

Oswiadczam, ze:

1) jestem zatrudniona(y) w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II w ramach stosunku
pracy, na podstawie mianowania/umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy/umowy o prace w
niepenym Wymiarze CZasu PraCy™ ). ... ... eu ittt ,
(podac¢ jakim)

2) wyrazam zgodg na zaliczenie mnie do liczby zatrudnionych na Wydziale ..............................

a) przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,
lub
b) w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych,

3) zgodg, o ktdrej jest mowa w pkt. 2, udzielam na okres pozostawania w stosunku pracy z Katolickim
Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta II,

4) zgody, o ktorej jest mowa w pkt. 2 nie udzielitem innej jednostce naukowe;.
Niniejsze o$wiadczenie sktadam w zwigzku z art. 4c ust. 9 pkt 1 i ust. 11 ustawy o zasadach

finansowania nauki z dnia 30 kwietnia 2010 r. (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1620, ze zm.) wytacznie na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

podpis sktadajacego o§wiadczenie



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Rektora KUL z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia zasad sktadania przez
pracownikow KUL o$wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych (Monitor KUL, poz. 305/2016)

DANE POWIAZANE Z DZIALALNOSCIA BADAWCZO-ROZWOJOWA

W zwigzku z o$wiadczeniem z dnia ..o dotyczacym wyrazenia zgody na
zaliczenie mnie do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych lub w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach
naukowych lub pracach rozwojowych informujg, ze prowadzona przeze mnie dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa powigzana jest z:

Dziedzina 1 dyscyplina Wiodgca™: ... ..o

Dziedziny 1 dyscypliny dodatkOWe™ : ... ... i

W  przypadku rozpoczecia prac badawczych Iub rozwojowych powigzanych w inng
dziedzina/dyscypling naukowa zobowigzuje si¢ do powiadomienia niezwlocznie o tym fakcie
kierownika jednostki naukowe;.

podpis sktadajacego oswiadczenie

* poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8§ sierpnia 2011 r.
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. z2011 r.
nr 179 poz. 1065); mozna wymie¢ wigcej niz jedna dziedzing i dyscypline.




Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Rektora KUL z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia zasad sktadania przez
pracownikow KUL o§wiadczenia w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych (Monitor KUL, poz. 305/2016)

OSWIADCZENIE O WYCOFANIU ZGODY

Oswiadczam, ze cofam zgod¢ na zaliczenie mnie do liczby zatrudnionych na

WYAZIALE ..o e

a) przy prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych,
b) w celu wykonywania prac pomocniczych w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych.

podpis sktadajacego o§wiadczenie



