Zatqcznik do procedury nadawania stopnia doktora w trybie eksternistycznym w Instytucie Psychologii KUL
Pytania egzaminacyjne z dyscypliny psychologia — weryfikacja 8PRK

A. Pytania egzaminacyjne z zakresu metodologii psychologii i etyki badan naukowych

1. Jakie sg gtéwne problemy etyczne zwigzane z prowadzeniem badan psychologicznych?

2. Poréwnanie specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych w naukach spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem psychologii.

3. W jaki sposéb mozna zapobiega¢ nagannym z etycznego punktu widzenia praktykom w zakresie
prowadzenia badan psychologicznych i publikowania ich wynikow?

4. Najwazniejsze osiggniecia psychologii w XX wieku.

5. Trendy badan w zakresie psychologii w XXI wieku - w ramach wybranej subdyscypliny.

6. Jakimi wtasciwosciami powinien odznaczaé sie innowacyjny projekt badan w zakresie psychologii, poza
samag innowacyjnoscia?

7. Warunki aplikacji wiedzy z zakresu psychologii w praktyce psychologiczne;j.

8. Psychologia — jako nauka humanistyczna, spoteczna, biologiczno-medyczna (specyfika i pogranicza).

9. Czym jest paradygmat w badaniach naukowych? Czy w psychologii jest jeden czy wiecej niz jeden? Czy
psychologia potrzebuje zmiany paradygmatu, a jesli tak to dlaczego?

10. Jak prawidtowo zaplanowac¢ badania psychologiczne w ramach okreslonej tematyki (mozna omoéwi¢ na
przyktadzie)?

11. Przyktady opublikowanych badan psychologicznych, ktére w XXI wieku miatyby mate szanse uzyskania
zgody komisji etycznej na ich przeprowadzenie — dlaczego?

12. Na czym polegajg replikacje i dlaczego sg one potrzebne?

13. W jakim stopniu psychologia jest potrzebna spoteczeristwu, czyli innymi stowy, co i jak warto
popularyzowac?

14. Na czym polegajg systematycznie modyfikowane (auto)replikacje i jakie sg ich zalety dla rozwoju
psychologii?

15. Metodologiczne wyzwania badan interdyscyplinarnych.

16. Ograniczenia badan prowadzonych zdalnie.

17. Czy wszystkie testy psychologiczne wymagajg adaptacji kulturowych? Na czym polega taka adaptacja?

18. Czym rdzni sie adaptacja narzedzia od konstruowania narzedzia? W jakiej sytuacji lepiej jest adaptowac,
a w jakiej konstruowac narzedzie badawcze?

19. Prerejestracja badan —na czym polega i dlaczego jest korzystna dla rozwoju psychologii jako nauki?

20. Czym rdznig sie badania eksperymentalne od quasi-eksperymentalnych? Jakie rodzaje wnioskéw mozna
wyciggac badajgc w ramach kazdego z tych podejsé?

21. Na czym polega systematyczny przeglad literatury i czym rézni sie od innych przeglagdéw?

22. Btad wspdlnej metody: czym jest, jakie sg sposoby kontrolowania/eliminacji btedu, krytyka

Literatura:

Publication Manual of the American Psychological Association, 7 Edition. The Official Guide to the APA style

(2020). American Psychological Association.

Brzezinski, J. (red.). (2004). Metodologia badan psychologicznych. Wybdr tekstow. Wydawnictwo Naukowe

PWN.

Brzezinski, J. M., Oles, P. K. (2021). O psychologii i psychologach. Miedzy uniwersytetem a praktykq

spoteczng. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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Orfowska, A., Mazur, Z., taguna, M. (2017). Systematyczny przeglad literatury: Na czym polega i czym rézni
sie od innych przegladdéw. Ogrody Nauk i Sztuk, 7, 350-363. doi:
https://doi.org/10.15503/0nis2017.350.363

Razmus, W., Mielniczuk, E. (2018). Btagd wspdlnej metody w badaniach kwestionariuszowych. Polskie Forum
Psychologiczne, 23 (2), 277-290. https://doi.org/10.14656/PFP20180204

Wojciszke, B. (2011). Systematycznie modyfikowane autoreplikacje: logika programu badan empirycznych w

psychologii. W: J. Brzeziniski (red.), Metodologia badar spofecznych. Wybdr tekstow (s. 19-55). Poznan:
Zysk i S-ka Wydawnictwo.
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B. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii klinicznej, psychopatologii i psychoterapii

1. Okresl trudnosci i dylematy klinicysty w postugiwaniu sie diagnozg nozologiczng i diagnoza funkcjonalna.

2. Opisz spectrum zaburzen lekowo-depresyjnych, ich specyfike, geneze oraz zaproponuj strategie
postepowania.

3. Pordéwnaj zaburzenia osobowosci z wigzki B i C. Wskaz na podobienistwa i réznice.

4. Omow zaburzenia identyfikacji ptciowej wg najnowszych klasyfikacji chordb. Opisz modele postepowania.

5. Omodw réznice w przebiegu choréb psychosomatycznych u dzieci, mtodziezy i dorostych.

6. Przedstaw spectrum zaburzen psychotycznych u dzieci, mtodziezy i dorostych. Wskaz na rdznice w
postepowaniu.

7. Omodw zagadnienia eksternalizacyjne u dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem najnowszych klasyfikacji.

8. Przedstaw znaczenie relacji psychoterapeutycznej w czterech gtéwnych paradygmatach psychoterapii.

9. Kto jest pacjentem w terapii: indywidualnej, matzenskiej i rodzinnej? Omdw czym sie rdinig w
zasadniczych kwestiach te formy terapii.

10. Okredl gtéwne rdznice pomiedzy czterema paradygmatami psychoterapii.

11. Przedstaw zjawisko integracji podejsé psychoterapeutycznych.

12. Podaj i omoéw sytuacje, ktére uniemozliwiajg podjecie procesu psychoterapeutycznego (po stronie
pacjenta i po stronie terapeuty).

Literatura:

Grzegorzewska, I., Cierpiatkowska L., Borkowska, A. R. (2020). Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy. PWN.

Starowicz-Lew, M., Starowicz-Lew, Z., Skrzypulec-Plinta V. (2020). Seksuologia. PZWL.
Cierpiatkowska, L., Sek, H. (2019). Psychologia kliniczna. PWN.
Grzesiuk, L., Suszek, H., (red). (2011). Psychoterapia, t. 1, 2, 4. Eneteia.
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C. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii osobowosci i réznic indywidualnych
oraz psychologii spotecznej
Czym zajmuje sie psychologia réznic indywidualnych?
Jakie mozna wyrdznic definicje inteligenc;ji?

Style poznawcze.

P W

Na czym polega podobienstwo dwu teorii powstatych na przetomie wiekéw XX i XXI: Kognitywno-
Afektywny System Osobowosci (CAPS, W. Mischel i Y. Shoda), Wiedza i Warto$ciowanie Architektura
Osobowosci (KAPA, D. Cervone)?

Psychologia ewolucyjna czy narracyjna? — ktére teorie osobowosci trafniej oddajg prawde o cztowieku?
Teoria ja oraz jej znaczenie dla psychologii i nauk pokrewnych.
Postawy: definicje, geneza, struktura, funkcja, pomiar.

Prospotecznosc i altruizm: uwarunkowania, typy.

© ® N o v

Problematyka zachowan agresywnych.

10. W jakim stopniu wiedza z zakresu psychologii osobowosci, réznic indywidualnych i psychologii spotecznej
potrzebna jest spoteczenstwu?

Literatura:

Psychologia réznic indywidualnych:

Goleman, D. (1997). Inteligencja emocjonalna. Media Rodzina of Poznan.
Strelau, J. (2002). Psychologia réznic indywidualnych. Scholar

Psychologia osobowosci:

Oles, P. K. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Nowe wydanie. Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Cervone, D., Pervin L. A. (2011). Osobowos¢: Teoria i badania (Wyd. 10). Wydawnictwo UJ.
Pervin, L. A. (2002). Psychologia osobowosci. GWP.

Psychologia spoteczna:

Wojciszke. B. (2022). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Aronson, E., Aronson, J. (2022). Cztowiek istota spoteczna. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Cialdini, R. (2022). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. GWP.

Bohner, G., Wanke, M. (2004). Postawy i zmiana postaw. GWP.

Sliwak J. (2001). Osobowos¢ altruistyczna. RW KUL.

Nelson, T. D. (2003). Psychologia uprzedzer. GWP.

Oyster C. K. (2002). Grupy — psychologia spoteczna. Zysk i S-ka
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D. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii rozwoju cztowieka, psychologii religii,
psychologii wychowawczej oraz rodziny
Koncepcje zasobdw osobistych i ich znaczenie dla funkcjonowania w bliskich zwigzkach.
Modele stresu rodzinnego i rodzinnej preznosci — kierunki przemian.
Wielorakie role spoteczne w zyciu cztowieka — koncepcje psychologiczne wyjasniajgce zjawisko.
Bliskie relacje spoteczne w zyciu cztowieka.

Klasyczne modele nauczania a nowe trendy w szkolnictwie.

AL A

Psychologia wychowawcza — postawy rodzicielskie a Srodowiska wychowawcze — pozytywny i negatywny
wplyw srodowisk na wychowanie.

N

Koncepcje w psychologii religii — poziomy wyjasnienia religijnosci.
8. Prawidtowosci, wyzwania i zagrozenia okresu dorastania.

9. Powigzania specyfiki rozwoju poznawczo-tozsamosciowego i spoteczno-moralnego w okresie
adolescencji.

10. Przejscie do dorostosci w ujeciu teorii rozwojowych.
11. Podstawowe kierunki i mechanizmy zmian rozwoju cztowieka w okresie dorostosci.

12. Powigzania rozwoju poznawczego, spotecznego i moralnego w okresie dorostosci.

Literatura podstawowa

Czerwinska-Jasiewicz M. (2015). Psychologia rozwoju mfodziezy w kontekscie biegu ludzkiego Zzycia.
Wydawnictwo Difin.

Grom, B. (2019). Psychologia religii. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Lachowska B. (2014). Pozytywna psychologia rodziny — w teorii i praktyce. W: I. Janicka, H. Liberska (red.).
Psychologia rodziny, (s. 555- 583). Wydawnictwo Naukowe PWN.

Lachowska B. (2012). Praca i rodzina — konflikt czy synergia? Konflikt i facylitacja miedzy rolami rodzinnymi i
zawodowymi— uwarunkowania i znaczenie dla jakosci zycia kobiet i mezczyzn. Wydawnictwo KUL.

Trempata, J. (red.). (2015). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Waulff, D. (1999). Psychologia religii. Wydawnictwo WSiP.

Literatura uzupetniajaca

Brzeziiska, A. (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Kozielecki, J. (1991). Z Bogiem albo bez Boga. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Lachowska B. (2022). Rodzina w kryzysie — rozne drogi jej rozwoju. W: Brudek P., Macik D., Kuncewicz D. (red.).
Psychologia kliniczna w trosce o godnos¢ cztowieka, (s. 441- 455). TN KUL.

Przetacznik-Gierowska, M., Wtodarski, Z. (2014). Psychologia wychowawcza T. 1i T. 2. Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Zarzycka, B. (2017). Zmagania religijne. Uwarunkowania i funkcje. Wydawnictwo KUL
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E. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii rehabilitacji oraz psychoprofilaktyki

1. Niepetnosprawnosé — wspotczesne koncepcje wyjasniajace zjawisko.

2. Diagnoza psychologiczna dla rehabilitacji kompleksowej oséb niepetnosprawnych — standardy przebiegu
oceny funkcjonalnej na przyktadzie wybranego zaburzenia.

3. Psycholog w edukacji wtgczajgcej (inkluzyjnej) — szkolna ocena funkcjonalna, przebieg procesu.

4. Rodzina z osobg niepetnosprawng — psychologiczne i srodowiskowe uwarunkowania prawidtowej
realizacji jej funkcji.

5. Uwarunkowania osobowe i s$rodowiskowe aktywnosci zawodowe] osdéb niepetnosprawnych na
chronionym i otwartym rynku pracy.

Zjawisko rezyliencji w profilaktyce zachowan ryzykownych.
Funkcje dystrybucji zasobéw w procesie marginalizacji i partycypacji spoteczne;j.

Czynniki ryzyka i chronigce w profilaktyce zachowan ryzykownych.

v e N o

Transteoretyczny model zmiany w terapii uzaleznien.

10. Psychologiczne mechanizmy readaptacji spotecznej przestepcéw karanych sankcjami izolacyjnymi.

Literatura podstawowa

Otrebski, W. (2018). Niepetnosprawnos$¢ wybrane problem definicyjne (wyd. Il). W: E. Rutkowska (red.),
Rehabilitacja i pielegnowanie osob niepetnosprawnych (1-17). PZWL.

Otrebski W., Wigcek G., Mariafnczyk K. (2017). Diagnoza psychologiczna w procesie rehabilitacji
kompleksowej osdb z niepetnosprawnoscig. W: W. J. Paluchowski (red.), Diagnozowanie — wyzwania i
konteksty (s. 301-321). Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych UAM.
https://repozytorium.kul.pl/handle/20.500.12153/1725

Domagata-Zysk E., Marianczyk K., Chrzanowska |., Czarnocka M., Jachimczyk B., Olempska-Wysocka M.A.,
Otrebski W., Papuda-Dolinska B., Pawlak K., Podgérska-Jachnik D. (2022). Szkolna ocena funkcjonalna:
Przebieg  procesu w  aspekcie  aktywnosci i  uczestnictwa.  Wydawnictwo  KUL.
https://www.researchgate.net/publication/367118243 Szkolna Ocena Funkcjonalna Przebieg proc
esu w_aspekcie oceny aktywnosci i uczestnictwa

Kucharzyk M., Otrebski W. (2020). Doswiadczanie intensywnosci postawy religijnej a wypalenie sit u rodzicow
dzieci z autyzmem. W: E. Zasepa (red.), Doswiadczenia cztowieka w zdrowiu i w chorobie (235-266).
Diffin. https://www.kul.pl/files/1212/gfx/fragment-doswiadczanie-intensywnosci.pdf

Niepetnosprawni na polskim rynku pracy. (2023). https://niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy (pobrano
30.01.2023)

Boczkowska M. A. (2019). Pojecie resilience w ujeciu tradycyjnym i wspotczesnym. Lubelski Rocznik
Pedagogiczny, 38(4), 125-141.

Chwaszcz J., kysiak M., Mamcarz S. (2022). Uwarunkowania jakosci Zycia mfodziezy w czasie pandemii COVID-
19. Czes¢ I. Wydawnictwo Adam Marszatek.

Connors G. J., DiClemente C. C., Velasquez M. M., Donovan D. M. (2015). Etapy zmiany w terapii uzaleznien.
Wybdr i planowanie interwencji. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Hobfoll S. E. (2006). Stres, kultura i spotecznos¢: Psychologia i filozofia stresu. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Niewiadomska |. (2007). Osobowosciowe uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia wolnosci.
Wydawnictwo KUL.

Niewiadomska I., Chwaszcz J. (2010). Jak skutecznie zapobiegac karierze przestepczej? Drukarnia Tekst.


https://repozytorium.kul.pl/handle/20.500.12153/1725
https://www.researchgate.net/publication/367118243_Szkolna_Ocena_Funkcjonalna_Przebieg_procesu_w_aspekcie_oceny_aktywnosci_i_uczestnictwa
https://www.researchgate.net/publication/367118243_Szkolna_Ocena_Funkcjonalna_Przebieg_procesu_w_aspekcie_oceny_aktywnosci_i_uczestnictwa
https://www.kul.pl/files/1212/gfx/fragment-doswiadczanie-intensywnosci.pdf
https://niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/5167
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Niewiadomska I., Jurek K. P. (2022). Mechanizmy regulujgce wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w czasie
pandemii COVID-19. Analiza zaleznosci wynikajgcych z zasad teorii zachowania zasobow Stevana
Hobfolla. Wydawnictwo Adam Marszatek.

Literatura uzupetniajaca

Ossowski R. (2020). Psychologia rehabilitacji w praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Kowalik, S. (2018). Stosowana psychologia rehabilitacji. Scholar.

Otrebski W., Marianczyk K., Amilkiewicz-Marek A., Bertkowska K.I., Domagata-Zysk E., Kostrubiec-Wojtachnio
B., Papuda-Dolinska B., Pisula E. (2022). Standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz planowania
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego. Wydawnictwo KUL.

Otrebski W. (2019). Start w dorostos¢ —uwarunkowania, wyznaczniki oraz proces przejscia z edukacji do rynku
pracy ucznidéw z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W: I. Chrzanowska, G. Szumski (red.), Edukacja
wigczajgca w  przedszkolu i  szkole  (236-247). FRSE, Seria  Naukowa, t. 7.
https://www.kul.pl/files/869/19-frse-edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole.pdf

Otrebski W., Rézyto M. (2021). Zachowania komunikacyjne rodzicow dzieci z zespotem Downa i ich
zréznicowanie. Badania empiryczne par rodzicow. W: E. Domagata-Zysk, A. Borowicz, R.
Kotodziejczyk, K. Martynowska (red.), Oblicza zycia (725—-764). Episteme.
https://repozytorium.kul.pl/handle/20.500.12153/1748

Otrebski W. (2019). Start w dorostos¢ —uwarunkowania, wyznaczniki oraz proces przejscia z edukacji do
rynku pracy uczniow z specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W: I. Chrzanowska, G. Szumski (red.),
Edukacja wigczajgca w przedszkolu i szkole (236—247). FRSE, Seria Naukowa, t. 7.
https://www.kul.pl/files/869/19-frse-edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole.pdf

Jaglarz, E. (2017). Praca i jej znaczenie dla oséb z niepetnosprawnoscig. Prawny i spoteczny wymiar
funkcjonowania zawodowego 0sdéb z niepetnosprawnoscia. Studia Socialia Cracoviensia 9(2), 181-196.
https://doi.org/10.15633/ssc.2463


https://www.kul.pl/files/869/19-frse-edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole.pdf
https://repozytorium.kul.pl/handle/20.500.12153/1748
https://www.kul.pl/files/869/19-frse-edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole.pdf
https://doi.org/10.15633/ssc.2463
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10.

11.

12.

F. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii proceséw poznawczych
oraz psychologii emocji i motywacji

Wspodtczesne paradygmaty w badaniach wyobrazni, na wybranych przyktadach (np. wyobraznia
wzrokowo-przestrzenna, wyobraznia motoryczna, wyobraznia stuchowa).

Czy teoria kodowania predykcyjnego moze by¢ uznana za ogdlng teorie umystu? Wyjasnij przedstawiajac
zatozenia koncepcji, z uwzglednieniem analizy neuronalnej aktywnosci mdzgu.

Za i przeciw konstruktywistycznej natury ludzkiego umystu — na przyktadzie wybranych proceséw
poznawczych (np. percepcja, pamiec).

Neuronalne badania procesdéw poznawczych — aktualne trendy (metody badan, najwazniejsze obszary
badan) i problem redukcjonizmu.

Zaleznosci umystu i ciata — na przyktadzie wybranych koncepcji (np. uciele$nione poznanie, ugruntowane
poznanie, allocentryczne vs egocentryczne ramy poznania).

Aktualne tendencje rozwojowe dotyczace korzystania z dorobku psychologii poznawczej w obszarach
aplikacyjnych (np. psychologia sportu, empiryczna estetyka, nauka jezykéw obcych) — na wybranych
przyktadach.

Na czym polega istota sporu podejscia uniwersalistycznego w zakresie emocji podstawowych Ekmana i
koncepcji emocji konstruowanej Lisy Feldman-Barrett?

Opisz wybrane zjawiska emocjonalne (charakterystyka kazdego z nich) i podaj podstawowe podobienstwa
i roznice miedzy nimi (afekt, emocja, nastrdj, zaburzenie emocjonalne, cechy osobowosci).

W jaki sposdb ewaluowato podejscie do zjawiska emocji w odniesieniu do mechanizméw ich
powstawania na podstawie przegladu i syntezy poszczegdlnych nurtéw teoretycznych (teoria Jamesa-
Langego, Cannona-Barda, Schactera-Singera, Lazarusa, Plutchika, Lisy Feldman-Barret)? Jakie sg warunki
konieczne powstania emocji wg tych teorii?

W jaki sposdb ewaluowato podejscie do zjawiska motywacji w odniesieniu do mechanizmoéw jej
powstawania na podstawie przegladu i syntezy poszczegdlnych nurtéw teoretycznych (podejscie
socjobiologiczne, psychoanalityczne, poznawcze, behawioralne, humanistyczne, topologiczne, motywacji
osiggnie¢ (McClelland, Atkinson) Autodeterminacji Deciego i Ryana, psychologii pozytywnej)?

Znaczenie czasu i perspektywy czasowej dla motywacji cztowieka na podstawie rozwoju koncepcji

perspektywy czasowej (Lens, Zaleski, Zimbardo, Zimbardo i Boyd).

Koncepcja dobrostanu psychicznego cztowieka i jego znaczenie dla motywacji i dziatania w praktyce
klinicznej i zarzadzaniu ludZmi w organizacji (m.in. podejScie wg psychologii pozytywnej, kapitat
psychologiczny).
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G. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii organizacji i zarzadzania oraz psychologii przemystowe;j

1. Jakie warunki powinna spetnia¢ wiedza z zakresu psychologii pracy, organizacji i zarzgdzania, aby madc
zastosowac jg w praktyce?

2. Relacja pracownik-organizacja: dopasowanie czy przeksztatcanie? Aktualne kontrowersje i badania.

3. Pozytywna psychologia organizacji: idea, badania, krytyka.

4. Relacja miedzy pojeciami ,zaangazowanie w prace” i ,wypalenie zawodowe”: ich rozumienie w Teorii
Cech i Teorii Wymagan i Zasobdw.

5. Ktdra teoria motywacji do pracy najlepiej opisuje to zjawisko? Prosze omdwié co najmniej po trzy teorie
tresci i teorie procesu.

6. Ktdre teorie (modele) rozwoju zawodowego/kariery najlepiej pasujg do wspdtczesnej sytuacji na rynku
pracy? Prosze oméwic i pordwnac co najmniej trzy modele.

7. Dlaczego ludzie siedzg cicho w pracy albo zgtaszajg nieprawidtowosci? (kto?, kiedy?, komu?, jak? i
dlaczego?) Wyjasnij odwotujac sie do teorii milczenia w organizacji i teorii sygnalizowania (whistblowing).

8. Zachowania kontrproduktywne vs zachowania obywatelskie. Jak sg wyjasniane te zjawiska?

9. Zachowania dewiacyjne w organizacji (np. mobbing, przesladowanie, psychopatia, makiawelizm,
narcyzm). Jak sg typologizowane? Jak zmniejsza¢ szanse ich wystgpienia?

10. Co to jest zarzadzanie réznorodnoscig i dlaczego warto sie tym zajmowac na gruncie psychologii
organizac;ji?

11. Jakie sg i czym rdznig sie modele reakcji pracownikdédw na wprowadzanie zmian w organizacji.

12. Odwotujagc sie do wybranych koncepcji prosze scharakteryzowad istote przywddztwa w organizacji i
wskazaé réznice miedzy przywddztwem a kierowaniem
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H. Pytania egzaminacyjne z zakresu psychologii biznesu i psychologii reklamy
Na czym polega specyfika nieformalnego uczenia sie w miejscu pracy w stosunku do formalnego
doskonalenia kompetencji?
Na czym polega edukacyjna funkcja btedéw w pracy?
Jak zadbac o trafnosé decyzji selekcyjnych w procesie doboru personelu?
Jakie korzysci daje wprowadzenie systemow ocen pracowniczych?
Dlaczego menedzerowie powinni budowac tozsamosé organizacyjng?
Jakie sg relacje miedzy kulturg i klimatem organizacyjnym?
Jakie sg konsekwencje (nie)sprawiedliwosci w organizacji?
Jakie czynniki sprzyjajg, a jakie hamujg innowacyjnos¢ pracownikéw i zespotdédw pracowniczych?

Jakie funkcje petni kontrakt psychologiczny w organizacji?

. Jakie sg zasadnicze rdinice miedzy hedonistyczng a eudajmonistyczng perspektywg dobrostanu

zawodowego?

. W jaki sposdb badania psychologiczne mogg wspieraé dziatania marketingowe firmy?

. Znaczenie czasu i perspektywy czasowej dla motywacji cztowieka w srodowisku pracy na podstawie

koncepcji perspektywy czasowej (Zimbardo i Boyd). Podaj propozycje zastosowania tej teorii w praktyce
zarzadzania ludZzmi o rdéinych poziomach poszczegélnych perspektyw czasowych na podstawie
wybranych przyktadéw pracownikéw i menedzeréw.
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