REGULAMIN
KOLA NAUKOWEGO STUDENTOW ANGLISTYKI
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWEA II

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Organizacja nosi nazwe: ,Kolo Naukowe Studentow Anglistyki Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II”.
2. Organizacja moze postugiwa¢ sie skrécong nazwa ,Kolo Naukowe Anglistow”.

§2
Siedziba Organizacji jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I1.

§3
Z ramienia Wladz Uniwersytetu prace Organizacji koordynuje Kurator, powolany przez Rektora
KUL na okres czteroletniej kadencji.

§4
Podstawa dzialalno$ci Organizacji sa:
1) Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II;
2) Regulamin Organizacji;
3) uchwaly wladz Organizacji.

§5
Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:

1) KUL, nalezy przez to rozumieé Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta IT;

2) Organizacji, nalezy przez to rozumie¢ Kolo Naukowe Studentéw Anglistyki Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II;

3) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut KUL;

4) Regulaminie, nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin;

5) Walnym Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw Organizacji;

6) Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Organizacji.

ROZDZIAL 11
CELE DZIALANIA ORGANIZACJI I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6
1. Celem dzialalno$ci Organizacji jest:

1) poszerzanie wiedzy z kultury i literatury krajow anglojezycznych;

2) rozszerzanie wiadomosci w oparciu o kanon lektur i artykuléw wykraczajacych poza
podstawowy program studiéw filologicznych;

3) rozszerzanie posiadanych kompetenql jezykowych w dziedzinie jezyka angielskiego;

4) zainteresowanie studentoéw pierwszego roku literatura anglojezyczng i
jezykoznawstwem.

2. Swoje cele Organizacja realizuje poprzez:
1) przygotowanie materialéw do przyszlych publikacji,
2) organizowanie spotkan i konferencji naukowych,
3) organizowanie dodatkowych zaje¢ i warsztatow pozalekeyjnych, stuzacych rozszerzaniu
posiadanej wiedzy i umiejetno$ci praktycznych;
4) wspdlprace z innymi organizacjami studenckimi, dzialajacymi zaré6wno na KUL jak i
poza nim



§7
Realizacja celéw moze by¢ finansowana w szczeg6lnoS$cei:
1) zfinansoéw przyznanych przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawtla IT;
2) zumobw sponsorskich;
3) ze skladek czlonkowskich.

ROZDZIAL 11T
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW ORGANIZACJI

§8
Czlonkowie Organizacji dziela sie na zwyczajnych i honorowych:
1) czlonkiem zwyczajnym Organizacji moze by¢ kazdy student KUL, ktéory pisemnie
zadeklarowal che¢ udzialu w pracach Organizacji;
2) czlonkiem honorowym moze byé osoba w szczegblny sposéb zastuzona dla Organizacji,
wybrana przez cztonkdw zwyczajnych Organizacji zwykla wiekszoScia glosow, w glosowaniu
tajnym.

1. Przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Organizacji dokonuje Zarzad na podstawie deklaracji
cztonkowskiej ztozonej przez zainteresowanego.

2, Uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych Zarzad podejmuje na najblizszym
posiedzeniu nastepujacym po zlozenia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy Zarzad podejmie uchwale o odmowie przyjecia w poczet czlonkow,
zainteresowanemu, o ktérym mowa w ust. 1., przysluguje prawo odwolania do Komisji
Rewizyjnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

4. O prawie do odwotlania Zarzad Organizacji powiadamia kandydata w chwili dostarczenia mu
decyzji o odmowie przyjecia w poczet czlonkoéw Organizacji.

5. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoScia
glosbw, w terminie 14 dni od daty otrzymania odwolania kandydata. Decyzja Komisji
Rewizyjnej jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Komisja uzna zasadno§é odwolania kandydata, Zarzad Organizacji przyjmuje
kandydata w poczet cztonké4w Organizacji na najblizszym posiedzeniu Zarzadu od otrzymania
pisemnej decyzji Komisji Rewizyjnej/Walnego Zebrania.

§10
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Organizacji;
2) poprzez swoje zachowanie godnie reprezentowaé Organizacje i KUL;
3) stosowanie sie w swojej dzialalno$ci do uchwat oraz wytycznych wladz Organizacji.
§11
1. Kazdemu zwyczajnemu czlonkowi Organizacji przystuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw wladz Organizacji;
2) prawo glosu w czasie podejmowania decyzji przez Walne Zebranie;
3) prawo udziatu w pracach Organizacji, przy wykorzystaniu zasobéw jakimi dysponuje;
4) zglaszania opinii, wnioskéw i postulatéw pod adresem wladz Organizacji.
2, Czlonkowi honorowemu przystuguja prawa okreslone w § 11 ust. 1 za wyjatkiem pkt. 11 2.

§12
1. Czlonkostwo zwyczajne w Organizacji ustaje w momencie:

1) zlozenia przez cztonka o$wiadcezenia woli o checi rezygnacji z czlonkostwa Zarzadowi;

2) podjecia przez Zarzad decyzji o skreleniu z listy cztonkéw, w przypadku niewypelniania
obowiazkow cztonka, w szczeg6lnoéei dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniu Walnego Zebrania;

3) utraty praw studenta;
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4) $mierci czlonka.
Czlonkowi zwyczajnemu skreslonemu z listy czlonkéw przez Zarzad przyshuguje prawo
odwotania si¢ w terminie 14 dni do Komisji Rewizyjnej. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORGANIZACJI

§13
Wladze Organizacji stanowia:
1) Walne Zebranie Czlonk6éw Organizacji;
2) Zarzad Organizacji;
3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja organéw okreslonych w ust. 1 pkt 11 2 trwa 1 rok. Kadencja rozpoczyna sie dnia 1
pazdziernika danego roku akademickiego.

Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji

8§14
Walne Zebranie jest najwyzszym organem uchwatodawczym Organizacji.
W sklad Walnego Zebrania wchodzi ogdt wszystkich czlonkéw zwycezajnych Organizacji oraz
pozostali czlonkowie z glosem doradczym.
Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu co najmniej raz w roku oraz na zadanie
co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Organizacji.
Czas i miejsce Walnego Zebrania musza by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania.
Zebranie moze podejmowaé uchwaly, o ile uczestniczy w nim co najmniej polowa czlonkéw
zwyczajnych Organizacji.
Jezeli Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Zebrania, nie wezeéniej niz
1 dzien i nie péZniej niz 7 dni od poprzedniej daty Zebrania.
Kworum na Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas Zebrania
zwyczajnych czlonkow Organizacji.
Uchwaly Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy zachowaniu wymogow z ust. 517,
chyba ze przepisy szczegblne stanowig inaczej.
Zebraniu przewodniczy Prezes Organizacji.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegélnoécei:

1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji;

2) wybor Prezesa i pozostatych czlonkéw Zarzadu wskazanych przez Prezesa;
3) odwolywanie Prezesa i czlonkéw Zarzadu;

4) wybor i odwolanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu;

6) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji;

7) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czlonkéw Organizacji.

Prezes i Zarzad Organizacji

§16

W sklad Zarzadu Organizacji wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz Czlonek
Zarzadu, powolywani podczas Walnego Zebrania.

1.

§17
Kandydata na Prezesa Organizacji moze zglosié:
1) ustepujacy Prezes Organizacji;
2) grupa 5 czlonkéw zwyczajnych Organizacji.
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Funkcja Prezesa moze byé sprawowana nie dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie
kadencje.

Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa bezwzgledna wiekszoécia glosow.

W wypadku, gdy zgloszono wiecej niz jednego kandydata, a zaden z nich nie uzyskal
wymagane]j wiekszosci, przeprowadza sie ponowne glosowanie, w ktérym wyboru dokonuje sie
sposrod dwoch kandydatéw, ktérzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwicksza liczbe
glosow. Na Prezesa Organizacji wybrany zostaje kandydat, ktéry w ponownym glosowaniu
otrzymat wiecej gloséw.

Prezes wskazuje kandydatéw na czlonkdéw Zarzadu, ktorzy sa wybierani przez Walne Zebranie
bezwzgledng wickszoécig glosow.

§18
W uzasadnionym przypadku, Walne Zebranie po przedstawieniu wniosku formalnego moze
odwola¢ Prezesa lub poszcezegblnych cztonkéw Zarzadu bezwzgledna wiekszoécia glosow w
obecno$ci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw Organizacii.
Do zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, uprawniona jest grupa co najmniej 1/4 czlonkéw
Organizacji.
Wraz z odwolaniem Prezesa ustepuja pozostali cztonkowie Zarzadu.

§19
Do kompetencji Prezesa Organizacji nalezy w szczegdlnoécei:
1) reprezentowanie Kola wobec wladz KUL, a takze w kontaktach zewnetrznych;
2) prowadzenie zebran Kola i Zarzadu;
3) ustalanie kompetencji czlonkéw Zarzadu.
Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie w poczet cztonkéw Kola;
2) kierowanie biezaca praca Kota.

§ 20
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w semestrze.
Posiedzenia zwoluje i przewodniczy im Prezes Organizacji.
Wszelkie uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnodci co
najmniej potowy czlonkéw Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§ 21
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Organizacji.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonkéw wybieranych w czasie Zebrania bezwzgledna

wigkszoscia glosoéw przy obecno$ci co najmniej polowy zwyczajnych czlonkéw Organizacji.

. W uzasadnionym przypadku, Walne Zebranie po przedstawieniu wniosku formalnego moze

odwota¢ cztonka Komisji Rewizyjnej bezwzgledng wigkszoscia gloséw w obecnoéci co najmniej
polowy zwyczajnych czlonkéw Organizacji.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli dzialalnoéci organdéw Organizacji oraz ocena jej zgodnoséci
z Regulaminem;

2) przedstawienie sprawozdan i wnioskéw pokontrolnych Zebraniu;

3) rozpatrywanie odwolan czlonkéw Organizacji od uchwal Zarzadu.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja jednoglo$nie w obecnoéci wszystkich czlonkéw Komisji

Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 22

Rozwigzanie Organizacji moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej jednogloénie
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w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej polowy zwyczajnych czlonkéw Organizacji lub na
mocy uchwaly Senatu.

§23
Zmiany w Regulaminie moga nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia
kwalifikowanga 2/3 zwyczajnych czlonkéw przy obecnosci co najmniej polowy zwyczajnych
czlonkéw Organizacji.

§24
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu stwierdzenia jego zgodnoéci z przepisami prawa i
Statutem KUL.









