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O PFR TFI

il

Ugruntowana pozycja i dynamiczny rozwoj Wartos¢ aktywow (mid PLN) 8 10 9,40
Wartos¢ zarzgdzanych przez nas aktywow przekracza 6,938

9 miliarddw ztotych, co plasuje nas w gronie najwiekszych

TFI zarzadzajgcych Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

W ciggu ostatnich 3 lat wartos¢ aktywow w zarzadzaniu 2,78

wzrosta ponad trzykrotnie. 0,038 125 1'0-73

. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Solidne fundamenty

Dziatamy od 2013 r. Naszym jedynym akcjonariuszem jest Polski Fundusz Rozwoju S.A., ktorego
wtascicielem jest Skarb Panstwa.

3 gtowne obszary dziatalnosci

Koncentrujemy sie na PPK, wspieraniu ekspansji zagranicznej polskich firm i zarzadzaniu
wyspecjalizowanymi funduszami inwestycyjnymi zamknietymi.
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NASZA ROLA W SYSTEMIE PPK

s
BPEFR

Polski Fundusz Rozwoju

Organizacja
i ewidencja

= Organizacja systemu

= Ewidencja pracodawcow,
uczestnikow i instytucji
finansowych

-~
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Instytucja
Wwyznaczona

Powszechny dostep do
PPK

Bezpieczenstwo systemu
- przejecie zarzadzania

i obstugi PPK od innej
instytucji w okreslonych
przypadkach

-

B PFR Portal PPK

Portal
informacyjny

= Prowadzenie portalu
mojeppk.pl

= Szkolenia i edukacja

= Prezentacja instytucji
finansowych oferujgcych
PPK
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KLUCZOWE ZAtOZENIA PPK
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PODSTAWOWE ZAtOZENIA PPK

PPK to powszechny i dobrowolny program systematycznego oszczedzania dla pracownikow
Z przeznaczeniem na wyptate srodkow po ukonczeniu 60. roku zycia, ale rowniez na inne cele. Jest

finansowany przez pracownika, pracodawce i panstwo.

Gtowne zatozenia PPK:

Oszczednosci gromadzone w PPK stanowig prywatng
wtasnosé uczestnika (wynika to wprost z art. 3 ustawy
o PPK, ale rowniez z catej konstrukcji programu)

I

Dziedzicznos¢ srodkow i zwolnienie
z podatku od spadkow i darowizn

B

Trojstronny system finansowania oszczednosci

e

==

Gl

Automatyczne przystgpienie
pracownikow w wieku 18-55 lat

Wyptata srodkdw mozliwa w kazdej
chwili, ale najkorzystniejsza po 60. r.z.

Srodki sg inwestowane przez fundusze
zdefiniowanej daty przeznaczone dla
réznych grup wiekowych uczestnikow
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DLACZEGO PPK SA
POTRZEBNE?
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NIEPOKOJACE PROGNOZY EMERYTALNE

Stopa obcigzenia systemu emerytalnego w Polsce

(liczba oséb w wieku 15-64 wzgledem osdb w wieku 65+)

2018 2025 2030 2035 2040 2045 2049
Zrédto: PFR na podstawie danych i prognoz ONZ E PF R TF I



NIEPOKOJACE PROGNOZY EMERYTALNE

Przecietna emerytura
(wyrazona w procencie przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o obligatoryjng
sktadke na ubezpieczenia spoteczne ptacong przez ubezpieczonego)

54% Srednia emerytura z ZUS

50%
Je Teraz: 2200 zt
41% Za 30 lat: 1200 zt
37%
32%
29%
26% .
25%  24%  23% 23%  23%

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080
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NISKA SKEONNOSC DO OSZCZEDZANIA

Polacy oszczedzaja krotkoterminowo:
= $rodki na ROR,

= depozyty,

= gotéwka.

Polakow nie odktada

w zaden sposob na
emeryture, ale 80%
chciatoby miec¢ oszczednosci

gospodarstw domowych
posiada rosngce nadwyzKki
finansowe
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OD KIEDY MOZNA OSZCZEDZAC
W PPK?
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HARMONOGRAM WDROZENIA PPK

Zawarcie umowy
o zarzadzanie PPK

Odprowadzenie
pierwszej wptaty

do 26.03.2021 | 15.05./15.06.2021

01.01.2021 do 10.04.2021
. . : O
Data stosowania przepisow Zawarcie umowy
ustawy o PPK o prowadzenie PPK @‘
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ZASADY DZIAtANIA
| KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W PPK
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KTO I ILE WPtACA DO PPK?

A
- EHHE

Pracownik Pracodawca

2% wptata podstaw. 1,5% wptata podstaw.
(+) +

2% dobrowolna wptata 2,5% dobrowolna wpftata
dodatkowa dodatkowa

Panistwo

250 zt wptata powitalna

240 zt doptata roczna
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ILE MOZNA ZYSKAC, 0SZCZEDZAJAC W PPK?

P Jan
@ Wiek, w ktorym przystepuje do PPK: 30 lat
- Obecne wynagrodzenie: 5 000 zt brutto
Oszczedza do: 60 r.z.

Samodzielnie oszczed2| 55 276 zt 110 552 zt

Z PPK oszczedZI 172 641 zt Z PPK oszczedzi | 354 793 zt

2% pracownik
1,5% pracodawca

4% pracownik
4% pracodawca

Poziom wptat Poziom wptat

Szacunkowe obliczenia przy uzyciu kalkulatora dostepnego na stronie mojeppk.pl dla zatozen: stopa wzrostu wynagrodzen — 2,8% rocznie, stopa zwrotu z inwestycji — 3,5% rocznie. E PF R T F I



OBLICZANIE | ODPROWADZANIE WPLAT DO PPK

= Zaterminowe i prawidtowe naliczanie i odprowadzanie wptat do PPK odpowiada pracodawca. Pracownik nie moze
samodzielnie dokonywac wptat do PPK.

=  \Whpftaty sg obliczane z wynagrodzenia pracownika stanowigcego podstawe obliczenia sktadek do ZUS.

= Woptata finansowana przez pracodawce zwieksza wynagrodzenie brutto pracownika o 1,5% - od tej kwoty pracodawca
nie ptaci ZUS, co oznacza, ze cafa sfinansowana przez pracodawce wptata trafia na rachunek PPK pracownika.

= Woptata finansowana przez pracownika jest obliczana przez pracodawce od wynagrodzenia brutto i potrgcana
z tego wynagrodzenia po jego opodatkowaniu.

W przypadku kiedy wynagrodzenie pracownika osiggane z roznych zrédet nie przekracza 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia, pracownik moze obnizy¢ finansowang przez siebie wptate podstawowa do 0,5%
wynagrodzenia poprzez ztozenie pracodawcy dyspozycji w tym zakresie. Dyspozycja jest wigzgca dla pracodawcy

@' od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostata ztozona. Pracodawca weryfikuje w kazdym miesigcu,

\ czy wyptacane przez niego wynagrodzenie nie przekracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia —

w przypadku stwierdzenia przekroczenia w danym miesigcu, wptata podstawowa pracownika jest obliczana

i odprowadzana w standardowej wysokosci, tj. 2% wynagrodzenia.
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JAK WPtATY DO PPK WPLYNA NA WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA?

Wynagrodzenie brutto 3 000 zt 4 000 zt 5 000 zt

Wynagrodzenie netto (brak uczestnictwa

2 202,72 zt 2 907,96 zt 3 569,19 zt
w PPK)

Stawka wptaty podstawowej pracownika 2% 2% 2%

Whptata podstawowa pracownika (2%) odprowadzana na
jego indywidualny rachunek PPK

Stawka podatku dochodowego (od wptaty pracodawcy) 17% 17% 17%
Podatek (17%) 8 zt 10 zt 13 zt
e ot e o od s
Kwota wynagrodzenia netto (uczestnictwo w PPK) 2134,72 zt 2 817,96 zt 3 456,44 zt
Stawka wptaty podstawowej pracodawcy 1,5% 1,5% 1,5%

Whptata podstawowa do PPK pracodawcy (1,5%)

Suma wptat do PPK
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KALKULATORY PPK

Kalkulator dla pracownika

Umozliwia prognozowanie wartosci wyptat z PPK przy
wybranych zatozeniach.

Kalkulator dla pracodawcy

Umozliwia wyliczenie wartosci wptat do PPK przy
konkretnej kwocie wynagrodzenia pracownika.

Kalkulatory dostepne sg na stronie:
www.mojeppk.pl

Kalkulator PPK dla pracownika

Kalkulator pozwoli Ci w prosty sposéb obliczy¢, ile mozesz zaoszczedzic¢ dzigki PPK.

lle otrzymam | Jaki procent muszg dofozyé Do kiedy muszg oszczedzac

Wiek, w ktérym lith
T przystgpujesz do PPK
Twoje obecne 5
@ wynagrodzenie brutto

Twoja podstawowa miesi¢czna wptata do PPK to 2% wynagrodzenia brutto.

Podstawowa miesigczna wplata Twojego pracodawcy to 1,5% wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesigczna wplata
(% wynagrodzenia brutto)
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KTO MOZE ZOSTAC UCZESTNIKIEM PPK?

18-55 lat 1 55-70 lat 1 70+ lat

¥ | .‘," \ '»‘_‘ p "
\ ) B - " 3
\ " " e

Brak mozliwosci

Autozapis Whiosek

przystgpienia

Jedynie mozliwos¢
kontynuowania

Rezygnacja wymaga pisemnej
deklaracji

Przystgpienie wymaga
pisemnej deklaracji
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KOGO PRACODAWCA ZAPISZE DO PPK?

= Obowigzek zgtoszenia pracownikdw do PPK lezy po stronie pracodawcy.

= Do PPK zgtaszani sg pracownicy, ktorzy ukonczyli 18 lat i ktorzy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalno-rentowym.

= (Osoby w wieku 18-55 lat nie muszg wykonywac zadnych dziatan, aby uczestniczy¢ w PPK - pracodawca zgtasza
je do programu automatycznie.

= Pracownicy, ktérzy ukonczyli 55 lat moga przystapi¢ do PPK pod warunkiem ztozenia pracodawcy wniosku
o przystgpienie do PPK. Osoby, ktére ukoniczyty 70 lat nie mogg przystapic do PPK, ale jesli przystgpity do PPK
przed 70. urodzinami mogg kontynuowaé oszczedzanie w PPK (pracodawca kontynuuje odprowadzanie wptat do
PPK).

= (Osoby zatrudnione po 1 stycznia 2021 r. zostang zgtoszone do PPK pod warunkiem, ze ich staz pracy
u pracodawcy wynosi nie mniej niz 90 dni (zliczany jest czas zatrudnienia z okresu ostatnich 12 miesiecy).

= Co 4 lata, poczynajac od kwietnia 2023 r., pracodawca zobowigzany jest ponownie zapisa¢ do PPK pracownikow,
ktorzy zrezygnowali z PPK — zanim jednak dokona ponownego, automatycznego zapisu poinformuje o tym
pracownikow na zasadach okreslonych ustawg PPK.

8 PFRTFI



REZYGNACIA Z WPtAT DO PPK

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Pracownik moze w kazdym czasie
zrezygnowac z wpfat i powrodci¢ do oszczedzania w PPK.

= Rezygnacja z wpfat wigze sie z zaprzestaniem naliczania
i przekazywania wptat do PPK przez pracodawce — nie jest jednak
tozsama z zaprzestaniem uczestnictwa w programie i zwrotem
zgromadzonych srodkow.

=  Aby zrezygnowac z wptat do PPK, pracownik sktada pracodawcy
deklaracje rezygnacji z wptat do PPK. Deklaracja powinna by¢
ztozona w formie pisemnej na wzorcu okreslonym rozporzgdzeniem
do ustawy PPK.

=  Pracodawca nie nalicza wptat do PPK od dnia otrzymania od
pracownika deklaracji rezygnacji z wptat do PPK.
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KIEDY MOZNA SKORZYSTAC ZE SRODKOW W PPK?

Przed ukonczeniem
60. roku zycia

Wyjatkowe sytuacje
zyciowe: powazna
choroba, wktad wtasny
W kazdej chwili

- tzw. zwrot srodkow

sy
N .

Po ukonczeniu
60. roku zycia

Gfowne zatozenie programu
— najkorzystniejszy wariant
wyptaty
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KORZYSTANIE ZE SRODKOW PRZED UKONCZENIEM 60. R. Z.

Wyptata na preferencyjnych zasadach, tj. bez jakichkolwiek
potrgcen w sytuacjach okreslonych ustawg PPK:

0 powazna choroba uczestnika PPK, jego matzonka
do 5 O érodkdw  lub dziecka - brak obowigzku zwrotu

wyptaconych srodkow

dla osdb przed ukonczeniem 45 lat na

1 O O % , ) wktad wtasny w zwigzku z zaciggnieciem kredytu
do srodkow hipotecznego - obowigzek zwrotu w ciggu 15 lat

Wyptata w kazdej innej sytuacji, bez podawania przyczyny, na zasadach
tzw. zwrotu, tj. po potraceniu z wyptacanych srodkow:

= podatku od zyskow kapitatowych,
= Srodkdw przypadajgcych na wptaty od panstwa,

= 30% srodkéw pochodzacych z wptat pracodawcy (trafiajg do ZUS
na indywidualne subkonto pracownika).
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KORZYSTANIE ZE SRODKOW PPK PO UKONCZENIU 60. R. Z.

Celem PPK jest podniesienie bezpieczenstwa finansowego pracownikéow po
ustaniu ich aktywnosci zawodowej, dlatego najkorzystniej jest zrealizowac wyptate
z PPK po ukonczeniu 60. roku zycia w nastepujacy sposob:

2 5 0/ srodkow
0 jednorazowo

7 5 (y $rodkéw w co najmniej 120 ratach
0 (10 lat)

Uczestnik ma rowniez mozliwos¢:

» wydtuzenia okresu wypftat ratalnych z zastrzezeniem, ze nie spowoduje to spadku wartosci wyptacanej raty ponizej 50 zt,

* wyptacenia zgromadzonych srodkow jednorazowo z zastrzezeniem, ze od 75% wyptacanych srodkow zostanie potrgcony
podatek od zysku wypracowanego przez te srodki.
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DZIEDZICZENIE

Srodki gromadzone w PPK podlegaja dziedziczeniu. Uczestnik ma mozliwo$¢ wskazania oséb uprawnionych
do wyptaty srodkdw z PPK na wypadek jego Smierci oraz zmiany wskazanych osob w trakcie uczestnictwa

w PPK. Jesli osoby uprawnione nie zostang wskazane, wéwczas zgromadzone oszczednosci podlegaja
dziedziczeniu na zasadach ogdlnych. Srodki wyptacane przez osoby uprawnione/spadkobiercéw sg zwolnione
z podatku od spadkdéw i darowizn.

Dziedziczenie srodkow po Smierci uczestnika, ktory pozostawat
w zwigzku matzenskim:

= PFR TFI dokonuje na rachunek matzonka zmartego uczestnika PPK wyptaty
potowy zgromadzonych srodkéw (w zakresie, w jakim stanowity przedmiot
matzenskiej wspolnosci majatkowej) w formie wyptaty transferowej do PPK,
IKE, PPE lub wyptaty w formie pienieznej (na wniosek matzonka),

= pozostate srodki przekazywane sg osobom uprawnionym, wskazanym
przez uczestnika PPK lub jego spadkobiercom ustawowym zgodnie
z dyspozycja uczestnika.
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PODZIAt SRODKOW W PRZYPADKU ROZWODU LUB

UNIEWAZNIENIA MAtZENSTWA

Srodki zgromadzone na rachunku PPK przypadajace bytemu
matzonkowi w wyniku podziatu majatku wspdolnego moga zostac
przekazane bytemu matzonkowi:

= w formie wypftaty transferowej na rachunek PPK, o ile go posiada,

= w formie wypftaty transferowej na rachunek terminowej lokaty
oszczednosciowej w banku lub spoétdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej pod warunkiem ich wyptaty po osiggnieciu 60. r.z.,

= w formie pienieznej (tzw. zwrot po potragceniu ZUS, podatku od
zyskoéw kapitatowych, srodkéw pochodzacych z wptat od panstwa)

— w przypadku gdy byty matzonek nabyt prawo do emerytury ww.
potracenia nie s dokonywane.

S
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PPK PO ZMIANIE PRACY

=  Uczestnictwo w PPK po zmianie pracy nie ustaje. Rachunek PPK otwarty
przez danego pracodawce nie bedzie zasilany nowymi wptatami, ale uczestnik
ma mozliwos¢ sktadania zlecen dotyczacych tego rachunku bezposrednio
w instytucji finansowej (w przypadku PFR TFI np. za posrednictwem serwisu
internetowego IAT Fl, osobiscie u przedstawiciela PFR TFI, pisemnie
z podpisem poswiadczonym przez notariusza lub podmiot wskazany przez PFR
TFI).

=  Po przystgpieniu do PPK w nowej firmie pracownik moze zadecydowac
o przeniesieniu srodkow z jednego rachunku PPK na rachunek prowadzony
u nowego pracodawcy (wyptata transferowa) albo pozostawic srodki na
dotychczasowym rachunku.

= Realizacja wyptaty transferowej miedzy réznymi rachunkami PPK jest
realizowana bezptatnie dla uczestnika.

Dana osoba moze posiadad
» Uczestnik moze dokona¢ wyptaty transferowej za posrednictwem nowego jednoczesnie wiele rachunkow PPK

pracodawcy albo zleci¢ jg samodzielnie, bezposrednio do instytucji finansowe;j. prowadzonych w zwigzku
z zatrudnieniem u réznych

pracodawcow
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DYSPOZYCJE SKEADANE PRACODAWCY

Pracodawca przyjmuje od pracownikow:

deklaracje rezygnacji z wptat do PPK oraz deklaracje wznowienia wptat do PPK,

whniosek o przystgpienie do PPK w przypadku pracownikéw, ktorzy ukonczyli
55 lat i nie ukonczyli 70 lat,

deklaracje finansowania wptat do PPK w sytuacjach, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 4 ustawy o PPK,

deklaracje finansowania wptat dodatkowych do PPK oraz deklaracje rezygnacji
z tej wptaty lub zmiany jej wysokosci,

deklaracje obnizenia wptaty podstawowej uczestnika maksymalnie do 0,5%
wynagrodzenia w sytuacji, kiedy jego wynagrodzenie w danym miesigcu

z roznych zrédet nie przekroczyto kwoty 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, oraz deklaracje podwyzszenia tej wptaty,

deklaracje wyptaty transferowej Srodkéw z PPK (dotyczy zmiany pracy lub
zmiany podmiotu zarzadzajgcego Srodkami w PPK).

Dyspozycja rezygnacji z wptat
obowigzuje od dnia jej ztozenia.

Pozostate obowigzujg od kolejnego
miesigca po ich ztozeniu.
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DYSPOZYCJE SKEADANE DO INSTYTUCII FINANSOWE]

Dyspozycje dotyczgce uczestnictwa i Srodkdw gromadzonych w PPK
uczestnik sktada bezposrednio do instytucji finansowej. Nalezg do nich
miedzy innymi:

= zmiana alokacji zgromadzonych srodkéw w PPK (zamiana),

= zmiana alokacji biezgcych wptat do PPK,

= wskazanie/zmiana oséb uprawnionych do wyptaty srodkéw
na wypadek Smierci uczestnika,

=  wyptata srodkéw z PPK po ukonczeniu 60. roku zycia,

= wyptata srodkéw z PPK po ukonczeniu 60. roku zycia w formie Swiadczenia
matzenskiego,

= wypfata na cele zwigzane z wktadem wtasnym,

= wyptata do 25% srodkéw PPK w zwigzku z powaznym zachorowaniem, Dyspozycje uczestnikdw sa

= zwrot érodkéw z PPK, realizowane w terminach okreslonych

. Ustawg PPK oraz dokumentami
" zmiana danych. funduszu zdefiniowanej daty.
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JAK INWESTOWANE SA SRODKI
GROMADZONE W PPK?

l].



INWESTYCJA W FUNDUSZ ZDEFINIOWANEJ DATY

Subfundusze cyklu zycia (tzw. subfundusze zdefiniowanej daty)

Subfundusz

PFR PPK 2025
PFR PPK 2030
PFR PPK 2035
PFR PPK 2040
PFR PPK 2045
PFR PPK 2050
PFR PPK 2055
PFR PPK 2060

PFR PPK 2065

Jednostki uczestnictwa na indywidualnych rachunkach PPK

Rok urodzenia uczestnika

1967 i wczesniej

1968 -

1973 -

1978 -

1983 -

1988 -

1993~

1998 -

2003 -

1972

1977

1982

1987

1992

1997

2002

2007

Srodki w PPK sg inwestowane w subfundusze
cyklu zycia, ktérych jest 9. Uczestnik jest
automatycznie przypisany do jednego z nich
w zaleznosci od wieku, ale moze go w
dowolnym momencie zmienié lub podzieli¢
Srodki pomiedzy rézne subfundusze. Ich
polityka inwestycyjna dostosowana jest do
wieku uczestnikow i zmienia sie wraz z nim.

Za wptaty do PPK sg nabywane jednostki uczestnictwa odpowiedniego subfunduszu. Jednostki uczestnictwa sg ewidencjonowane
na indywidualnym rachunku PPK, ktéry jest prowadzony odrebnie dla kazdego pracownika zgtoszonego do PPK. Na rachunku PPK
zapisane sg dane uczestnika, wskazanie oséb uprawnionych oraz ewidencjonowane wszystkie transakcje.
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POLITYKA INWESTYCYJNA

Kazdy subfundusz przeznaczony jest dla innej grupy wiekowej uczestnikéw. Zdefiniowana data subfunduszu, okreslona w jego nazwie, jest
datg, w ktdrej 60 lat osiggajg osoby urodzone w roku stanowigcym srodek przedziatu rocznikow, dla ktérych dany subfundusz jest
przeznaczony. Wraz ze zblizaniem sie przez uczestnikow do 60. roku zycia zmniejsza sie udziat instrumentéw udziatowych (gtdwnie akgcji),
a wzrasta dtuznych (gtéwnie obligacji), co zwieksza bezpieczenstwo inwestycyjne.

Zmiana czesci udziatowej oraz dtuznej wzgledem zdefiniowanej daty na przyktadzie 3 subfunduszy

- Czesc dtuzna
Subfundusz 2025 50-75% 70-90% 85-100% Czesc¢ akecyjna

25-50% 10-30% 0-15%
1 rok 51.
2019 2020 2025
(o)
Subfundusz 2035 S 50-75% 70-90% 85-100%
40-70% 25-50%
2019 ' 2025 ' 2030 ' 2035
20-40% o
Subfundusz 2045 - 30-60% 50-75% 70-90% 85-100%
60-80%

25-50%

6l 101. 51

2019 2025 2035 2040 ' 2045 B PFRTFI



NASZ ZESPOL - PROFESJONALIZM | DOSWIADCZENIE

Eksperci z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu funduszami inwestycyjnymi oraz dtugoterminowymi
produktami oszczednosciowymi.

Piotr Kuba
Cztonek Zarzadu ds. inwestycyjnych

Ewa Matyszko
Prezes Zarzadu

Kamil Kosinski

Dyrektor Departamentu Zarzadzania
Funduszem Zdefiniowanej Daty

14 lat doswiadczenia

Michat Sikorski

Zarzgdzajacy funduszem
Specjalizacja: instrumenty udziatowe
13 lat doswiadczenia

Daniel Zegadto

Zarzadzajacy funduszem
Specjalizacja: instrumenty dtuzne
23 lata doswiadczenia

Marcin Deregowski

Zarzadzajgcy funduszem
Specjalizacja: instrumenty udziatowe
13 lat doswiadczenia

lzabela Sajdak

Zarzgdzajgca funduszem
Specjalizacja: instrumenty dfuzne
11 lat doswiadczenia
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ATRAKCYJNY POZIOM OPLAT ZA ZARZADZANIE | BRAK KOSZTOW
DLA PRACODAWCY

Jedynym wynagrodzeniem PFR TFI sg
optaty za zarzadzanie wliczone w cene
jednostki uczestnictwa:

state - za zarzgdzanie kazdym z subfunduszy,

za osiggniety wynik — nie wiecej niz 0,1%
wartosci aktywow netto subfunduszu

w skali roku po spetnieniu warunkow
okreslonych ustawg o PPK, przy czym

w przypadku PFR TFl wynagrodzenie za
osiggniety wynik nie bedzie pobierane do
konca 2021 .

POZA OPLATAMI ZA ZARZADZANIE NIE
POBIERAMY ZADNYCH OPLAT OD
PRACODAWCY | UCZESTNIKA.

od

25.01.2021
01.01.2025
01.01.2030
01.01.2035
01.01.2040
01.01.2045
01.01.2050
01.01.2055
01.01.2060
01.01.2065

do

31.12.2024
31.12.2029
31.12.2034
31.12.2039
31.12.2044
31.12.2049
31.12.2054
31.12.2059
31.12.2064

Aktualne stawki wynagrodzenia stalego za zarzadzanie

PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK PFRPPK

2025
0,32%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2030
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2035
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2040

0,43%
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2045

0,45%
0,44%
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2050

0,45%
0,45%
0,43%
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%

2055

0,45%
0,45%
0,45%
0,43%
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%
0,20%

2060

0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,43%
0,43%
0,41%
0,36%
0,20%
0,20%

2065
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,45%
0,43%
0,43%
0,41%
0,36%

0,20%
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WYNIKI INWESTYCYIJNE PFR PPK SFIO

Zrédto: www.analizy.pl

Subfundusz

2025

PFR TFI

9,54%

13,46%
15,47%
18,31%
19,29%
19,28%
19,04%
17,38%

Srednia w grupie

7,65%

9,26%

10,71%
10,90%
12,35%
12,13%
11,84%
13,37%

Stopa zwrotu od 31.12.2019r. do 31.12.2020 .
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KORZYSCI| Z UCZESTNICTWA
W PPK Z PFR TF

I]l



ZALETY Z UCZESTNICTWA W PPK Z PFR TFI

e e Sprawna obstuga uczestnikow
ISTF'.I.] Indywidualne podejscie i wysoki standard obstugi, krotkie terminy realizacji zlecen i dyspozycji
dotyczacych uczestnictwa w PPK.

@l Niskie koszty
Konkurencyjne stawki wynagrodzenia PFR TFl za zarzgdzanie funduszem zdefiniowanej daty,
brak jakichkolwiek dodatkowych optat zwigzanych z uczestnictwem w PPK.

Efektywne zarzagdzanie srodkami
Profesjonalne zarzgdzanie srodkami zgromadzonymi w PPK przez doswiadczony zespot
zarzgdzajgcych.

Stabilnosc finansowa, wiarygodny partner

T Witascicielem PFR TFl jest PFR SA, ktorego akcjonariuszem jest Skarb Panstwa, aktywa
PPK sg przechowywane na rachunkach w banku PKO BP, rachunki uczestnikow PPK
prowadzi PKO PB FINAT AT.
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ZALETY Z UCZESTNICTWA W PPK Z PFR TFI

Nowoczesny serwis internetowy IAT Fl dostepny takze na urzgdzeniach mobilnych

Uczestnicy otrzymujg dostep do wygodnego i bezpiecznego serwisu internetowego, w ktérym na
biezgco mogg sprawdzac aktualny stan oszczednosci, przeglgdac historie wptat, sktadac zlecenia
dotyczgce uczestnictwa w PPK oraz odbiera¢ wiadomosci od PFR TFI.

Infolinia dla uczestnikdw oraz mozliwosc¢ bezposredniego kontaktu z PFR TFI
Uczestnikdw PPK zapraszamy do bezposredniego kontaktu pod nr 22 539 26 11, za posrednictwem
poczty mailowej ppk@pfrtfi.pl oraz osobiscie, z wyznaczonymi pracownikami PFR TFlI.

Szkolenia dla pracownikow dotyczgce zasad uczestnictwa i mozliwosci, jakie dajg PPK
Spotkania informacyjne dla pracownikow na kazdym etapie uczestnictwa w PPK dostosowane do
Panstwa potrzeb.

Materiaty informacyjne
Udostepniamy broszury, plakaty, mailing informacyjny, filmy edukacyjne.
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PRZYJAZNY SYSTEM DLA PRACOWNIKA

Informacje
o stanie
oszczednosci

Skladanie
dyspozycji

Podglad
iedycjadanych

Dostep do
aktualnosci

izestawien
okresowych
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Katarzyna Chmielak
Dyrektor Departamentu Rozwoju i Operacji PPK

e-mail; katarzyna.chmielak@ pfrtfi.pl
tel.: +48 882 359 421

Piotr Sawczuk
Dyrektor ds. Relacji z Klientami PPK

e-mail; piotr.sawczuk@ pfrtfi.pl
tel.: +48 532 086 255



mailto:katarzyna.chmielak@pfrtfi.pl
mailto:katarzyna.chmielak@pfrtfi.pl

Niniejszy materiat ma charakter marketingowo-informacyjny i nie stanowi oferty zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK lub umowy o prowadzenie PPK, a informacje nim objete nie
stanowig ustugi doradztwa inwestycyjnego ani udzielenia rekomendacji inwestycyjnych, a takze nie sg formga Swiadczenia ustug doradztwa podatkowego ani pomocy prawne;j.
W niniejszym materiale wykorzystano zrdodta informac;ji, ktére PFR TFI S.A., analizujgc z najwyzszg starannoscig, uwaza za rzetelne i wiarygodne. PFR TFI S.A. nie moze
zagwarantowag, ze przedmiotowe zrédta sg w petni wyczerpujgce i w petni odzwierciedlajg stan faktyczny. Wszelkie oceny zawarte w niniejszym materiale wyrazajg wytgcznie
opinie ich autoréw. Wyliczenia zawarte w niniejszym materiale pochodzg z kalkulatora PPK, ktérego wtascicielem jest PFR Portal PPK sp. z 0.0., i stanowig one wytgcznie
symulacje, sg przyblizone i nie mogg stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen.

Fundusz PFR PPK SFIO nie gwarantuje osiggniecia zatozonych celéw inwestycyjnych ani uzyskania okreslonych wynikéw inwestycyjnych przez poszczegdlne subfundusze
wydzielone w jego ramach. Nalezy liczy¢ sie z mozliwoscig osiggniecia zysku, ale rdwniez z ryzykiem utraty czesci wptaconych srodkéw. Szczegdtowy opis czynnikdéw ryzyka
zwigzanych z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PFR PPK SFIO znajduje sie w prospekcie informacyjnym oraz w kluczowych
informacjach dla inwestoréw (KIID), dostepnych na stronie internetowej: www.pfrtfi.pl. Informacje zawarte w niniejszym materiale nie powinny stanowi¢ podstawy podjecia
decyzji inwestycyjnej. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac sie z trescig prospektu informacyjnego oraz KIID subfunduszy wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO.

Subfundusze wydzielone w ramach funduszu PFR PPK SFIO mogg inwestowac powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane, poreczane
lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa. Z uwagi na potencjalny znaczny udziat instrumentéw o charakterze akcyjnym posrdd lokat subfunduszy
wydzielonych w ramach funduszu PFR PPK SFIO wartos¢ aktywow tych subfunduszy moze charakteryzowac sie duzg zmiennoscia.

PFR TFI S.A. dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, ktdra jest organem sprawujgcym nadzér nad PFR TFI S.A. oraz funduszem PFR PPK SFIO. PFR TFI S.A.
zostata zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonym przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000486060. PFR TFI S.A. posiada kapitat zaktadowy w wysokosci 48 000 000 zt, w petni optacony oraz NIP 1070027625. PFR TFI S.A.
zostato umieszczone w ewidencji Pracowniczych Planéw Kapitatowych. Wszelkie dodatkowe informacje sg przekazywane na indywidualne zadanie.

Prawa autorskie do niniejszego materiatu przystuguja PFR TFI S.A. Wykorzystywanie go bez pisemnej zgody PFR TFI S.A. lub w sposéb naruszajacy przepisy prawa autorskiego jest

niedozwolone. ~



